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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации разрабо-

тана на основании требований проекта профессионального стандарта «Медицинская сест-

ра/медицинский брат» и проводится с учетом уровня полученного ранее образования, тре-

бований соответствующего федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) среднего профессионального образования к результатам освоения образовательных 

программ.  

Программа соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 

№ 499 (ред. от 15.11.2013) «Об утверждении порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

Профилактический медицинский осмотр и диспансеризация проводятся в целях 

профилактики и раннего (своевременного) выявления хронических неинфекционных за-

болеваний (состояний), являющихся основной причиной инвалидности и преждевремен-

ной смертности населения Российской Федерации, факторов риска их развития, немеди-

цинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, а также в целях 

определения групп здоровья и выработки рекомендаций для пациентов. 

Структура дополнительной профессиональной программы повышения квалифика-

ции включает цель, планируемые результаты обучения, учебный план, организационно-

педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы, учебно-методическое 

и информационное обеспечение.  

К основным функциям медицинских сестер относится участие в проведении  меро-

приятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни. Принимая во внимание деятельность  средних медицинских ра-

ботников в поддержании и (или) восстановлении здоровья пациентов, материалы про-

граммы имеют прикладной характер для специалистов, работающих в рамках первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи   

Содержание программы включает изучение нормативно-правовой базы организа-

ции оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению, современные 

информационные технологии, организационные формы, методы и средства санитарного 

просвещения населения. Предусматривает отработку компетенций, включающих в себя 

способность/готовность: готовность к информационному взаимодействию с врачом, ме-

дицинскими работниками, пациентами (их законными представителями) по вопросам 

профилактики; готовность к проведению персонального учета (переписи) прикрепленного 

населения; готовность к проведению индивидуального и группового профилактического 

консультирования населения по вопросам профилактики предотвратимых заболеваний; 

готовность к проведению пропаганды здорового образа жизни.  

Содержание реализуемой программы и отдельных ее компонентов направлено на 

достижение обозначенных целей и планируемых результатов ее освоения.  

Каждый слушатель обеспечен доступом к информационным ресурсам научной 

библиотеки института и кафедры. 
 

1.1. Цель реализации программы – совершенствование компетенций, необходи-

мых для профессиональной деятельности среднего медицинского работника по участию в 

проведении мероприятий профилактики неинфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни в рамках имеющейся квалификации. 
 

Категория обучающихся: медицинская сестра, медицинская сестра участковая, 

медицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного отделения, медицинская 

сестра палатная (постовая), медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра проце-

дурной, медицинская сестра стерилизационной. 



 

Трудоемкость обучения: 36 в акад. час. (0,25 мес.). Срок освоения программы 

обеспечивает возможность достижения цели и задач программы, а также выбранных ком-

петенций, заявленных в программе.  
 

Форма обучения: заочная с применением электронного обучения. 
 

Требования к квалификации: среднее профессиональное образование – про-

грамма подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» 

или среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов сред-

него звена по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело» и дополни-

тельное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки 

по специальности «Сестринское дело». 

 

1.2. Планируемые результаты освоения программы 

 

Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате 

освоения программы 

 

Профессиональные компетенции: 

 проводить профилактические мероприятия (ПК 5.2.1); 

 проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, паци-

ента и его окружения (ПК 1.1); 

 проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения (ПК 1.2); 

 участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных за-

болеваний (ПК 1.3). 

 

1.3. Соответствие компетенций по специальности трудовым функциям профес-

сионального стандарта 

 

Наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

Код и наименование трудовой 

функции 

Код и наименование 

компетенции 

Участие в оказании 

медицинской помощи, 

в том числе, в рамках 

первичной 

доврачебной медико-

санитарной помощи 

А/03.5 Участие в проведении 

мероприятий по  профилактике 

неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа 

жизни 

ПК 5.2.1 

 

 



 

1.4. Профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется 

в результате обучения  

 

 

Трудовые функции Необходимые знания Необходимые умения 
Трудовые действия  

(практический опыт) 

А/03.5 Участие в проведении 

мероприятий  по  профилак-

тике неинфекционных и ин-

фекционных заболеваний, 

формированию здорового об-

раза жизни 

Современные информаци-

онные технологии, органи-

зационные формы, методы 

и средства санитарного 

просвещения населения  

Проводить разъяснительные беседы 

на уровне семьи, организованного 

коллектива о целях и задачах профи-

лактического медицинского осмотра, 

объеме и порядке прохождения дис-

пансеризации, в том числе несовер-

шеннолетних в образовательных ор-

ганизациях 

Информационное взаимодействие с 

врачом, медицинскими работника-

ми, пациентами (их законными 

представителями) по вопросам 

профилактики 

Современные информаци-

онные технологии, органи-

зационные формы, методы 

и средства санитарного 

просвещения населения  

 

Проводить разъяснительные беседы 

на уровне семьи, организованного 

коллектива о целях и задачах профи-

лактического медицинского осмотра, 

объеме и порядке прохождения дис-

пансеризации, в том числе несовер-

шеннолетних в образовательных ор-

ганизациях 

Проведение персонального учета 

(переписи) населения,  проживаю-

щего на обслуживаемой террито-

рии в поликлинике (в дошкольном 

учреждении, школе, учебном заве-

дении, цеховом участке) или при-

крепленного к данной поликлинике 

Правила проведения инди-

видуального и группового 

профилактического кон-

сультирования, современ-

ные научно обоснованные 

рекомендации по вопросам 

личной гигиены, рацио-

нального питания, плани-

рования семьи, здорового 

образа жизни, факторы 

риска для здоровья, заболе-

вания, обусловленные обра-

Проводить индивидуальное (группо-

вое) профилактическое консультиро-

вание населения в процессе предо-

ставления  медицинской помощи и 

осуществления сестринского ухода о 

факторах, способствующих сохране-

нию здоровья и о наиболее опасных 

и распространенных факторах риска 

для здоровья, мерах профилактики 

предотвратимых болезней 

Проведение индивидуального и 

группового профилактического 

консультирования населения по 

вопросам профилактики предот-

вратимых заболеваний 



 

зом жизни человека  

Принципы здорового образа 

жизни, основы сохранения и 

укрепления здоровья, факто-

ры, способствующие сохра-

нению здоровья, формы и 

методы работы по формиро-

ванию здорового образа 

жизни  

Формировать общественное мнение в 

пользу здорового образа жизни, мо-

тивировать пациентов на здоровый 

образ жизни или его изменение, на 

улучшение качества жизни 

Проведение мероприятий санитар-

но-гигиенического просвещения 

населения, в том числе, несовер-

шеннолетних в образовательных 

организациях 

Программы здорового об-

раза жизни, в том числе 

программы, направленные 

на снижение веса, сниже-

ние потребления алкоголя и 

табака, предупреждение и 

борьбу с немедицинским 

потреблением наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ  

Информировать население о здоро-

вом образе жизни, программах сни-

жения веса,  потребления алкоголя и 

табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотроп-

ных веществ 

Проведение мероприятий санитар-

но-гигиенического просвещения 

населения, в том числе, несовер-

шеннолетних в образовательных 

организациях 

Участие в проведении пропаганды 

здорового образа жизни 

 

Виды медицинских осмот-

ров с учетом возраста, со-

стояния здоровья, профес-

сии в соответствии с дей-

ствующими нормативными 

правовыми актами  

Проводить доврачебный профилак-

тический осмотр с целью выявления 

факторов риска развития заболева-

ний 

Участие в формировании и реали-

зации программ здорового образа 

жизни, в том числе программ сни-

жения потребления алкоголя и та-

бака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением 

наркотических средств и психо-

тропных веществ 

Правила и порядок прове-

дения профилактического 

осмотра в соответствии с 

нормативными документа-

ми 

 

Составлять списки граждан и план 

проведения диспансеризации населе-

ния с учетом возрастной категории и 

проводимых обследований 

Участие в проведении  профилак-

тических медицинских осмотров 

населения   



 

Порядок проведения дис-

пансеризации населения в 

соответствии с норматив-

ными документами, поря-

док доврачебного осмотра и 

обследования населения по 

скрининг-программе дис-

пансеризации 

Участвовать в проведении диспансе-

ризации населения, проводить опрос 

(анкетирование), проводить довра-

чебный осмотр и обследование по 

скрининг программе диспансериза-

ции 

Участие в проведении диспансери-

зации населения  с учетом возрас-

та, состояния здоровья, профессии 

 

Методы профилактики не-

инфекционных заболева-

ний, факторы риска разви-

тия хронических неинфек-

ционных заболеваний, по-

рядок проведения диспан-

серного наблюдения паци-

ентов при хронических за-

болеваниях, задачи средне-

го медицинского персонала 

Участвовать в проведении медицин-

ских осмотров в соответствии с дей-

ствующими нормативными право-

выми актами 

Участие в проведении диспансер-

ного наблюдения пациентов при 

хронических заболеваниях (состо-

яниях) 



 

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
Цель: совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной деятель-

ности среднего медицинского работника по участию в проведении мероприятий профилак-

тики неинфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни в рамках име-

ющейся квалификации. 

Категория обучающихся: медицинская сестра, медицинская сестра участковая, меди-

цинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного отделения, медицинская сестра 

палатная (постовая), медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра процедурной, 

медицинская сестра стерилизационной. 

Трудоемкость обучения: 36 акад. час. (0,25 мес.). 

Форма обучения: заочная с применением электронного обучения. 

 

    

№ 
Наименование разде-

лов модулей 

Общая 

трудое 

мкость, 

час. 

Аудиторные занятия, 

в т.ч. видео-

конференцсвязь, час. 

Самостоятельная работа 

(СДО**, другие формы 

ДОТ) 

Форма 

контроля 

Всего 

из них 

Всего 

из них 

Лек

ции 
ОСК 

 ПЗ, 

СЗ, 

ЛЗ 

Изучение 

учебного 

мате-

риала 

Выполне-

ние конт-

рольных 

заданий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 

Профилактика хро-

нических неинфек-

ционных заболева-

ний 

16 16       16 13 3 
Тести-

рование 

1.1. 

Организация профи-

лактики ХНИЗ в 

рамках первичной 

медико-санитарной 

помощи 

6 6        6 5 1 
Текущий 

контроль 

1.2. 

Основные принципы 

изменения образа 

жизни у больных с 

коморбидностью 

ХНИЗ 

6 6    6 5 1 
Текущий 

контроль 

1.3. 
Здоровый образ 

жизни 4 4    4 3 1 
Текущий 

контроль 

2. 

Организация прове-

дения профилакти-

ческого медицин-

ского осмотра и 

диспансеризации 

определенных групп 

взрослого населения 

18 18       18 15 3 
Тести-

рование 

2.1. 

Порядок проведения 

профилактического 

медицинского 

осмотра и диспансе-

ризации 

6 6       6 5 1 
Текущий 

контроль 



 

2.2. 

Профилактическое 

консультирование в 

рамках диспансери-

зации взрослого 

населения 

6 6        6 5 1 
Текущий 

контроль 

2.3. 

Диспансерное 

наблюдение боль-

ных хроническими 

неинфекционными 

заболеваниями и па-

циентов  с высоким 

риском их развития 

6  6       6 5 1 
Текущий 

контроль 

3. 
Итоговая аттеста-

ция - дифференци-

альный зачет 

2  2       2   2 

Тести-

рова-

ние 

  Итого 36 36        36 28 8   
 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
 

Учебные занятия проводятся в течение недели двенадцать дней по 3 академических 

часа. 
 

4. Содержание учебного модуля 

 

код Наименование  Содержание темы 
А

1
 и ИА

2
 

методы 

обучения 
1 2 3 4 

Изучение конспекта лекций 

1. Профилактика хронических неинфекционных заболеваний  

1.1. Организация профи-

лактики ХНИЗ в рам-

ках первичной меди-

ко-санитарной помо-

щи  

Основные стратегии профилактики ХНИЗ. Пра-

вовые и организационные основы профилактики 

ХНИЗ. Профилактические медицинские услуги, 

оказываемые населению в период проведения 

диспансеризации и профилактического медо-

смотра. Профилактика ХНИЗ в условиях стаци-

онарной помощи и в санаторно-курортных 

условиях. 

Первичная и вторичная профилактика ССЗ. 

Фармакологическая профилактика ССЗ. 

Профилактика онкологических заболеваний. 

Профилактика ОНМК. 

Профилактика хронических бронхолегочных 

заболеваний. 

Профилактика СД 2 типа. 

Профилактическое консультирование пациентов 

с факторами риска ХНИЗ 

 

1.2. Основные принципы 

изменения образа 

жизни у больных с 

Концепция коморбидности в клинической прак-

тике. Многофакторная профилактика у больных 

с коморбидной патологией. Курение. Артери-

 

                                                           
1
 Активные методы обучения 

2
 Интерактивные методы обучения 



 

коморбидностью 

ХНИЗ 

 

альная гипертония. Избыточная масса тела и 

ожирение. Низкий уровень физической активно-

сти. Повышенный уровень холестерина. Повы-

шенный уровень сахара. Хронический стресс 

1.3. Здоровый образ жиз-

ни 

Здоровый образ жизни в российском федераль-

ном законодательстве.  

Внедрение ЗОЖ в реальной практике: школы 

здоровья и роль волонтерского движения. Зада-

чи школ здоровья. Структура занятий. Волон-

терское движение. 

Центры здоровья. Правила организации дея-

тельности отделения (кабинета) медицинской 

профилактики для взрослых. Стандарт оснаще-

ния отделения (кабинета) медицинской профи-

лактики для взрослых. 

Правила организации деятельности центра здо-

ровья. Стандарт оснащения центра здоровья.  

Правила организации деятельности центра ме-

дицинской профилактики  

 

2. Организация проведения профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации определенных групп взрослого населения 

 

2.1. Порядок проведения 

профилактического 

медицинского осмот-

ра и диспансеризации 

 

Цели профилактических осмотров и диспансе-

ризации. Основные особенности порядка про-

филактических осмотров и  диспансеризации. 

Организация проведения профилактических 

осмотров и диспансеризации. Порядок проведе-

ния профилактических осмотров и первого эта-

па диспансеризации. Группы здоровья и группы 

диспансерного наблюдения. Индикатор эффек-

тивности профилактического осмотра и первого 

этапа диспансеризации. Перечень мероприятий 

скрининга и методов исследований, направлен-

ных на раннее выявление онкологических забо-

леваний. Диагностические критерии факторов 

риска и других патологических состояний и за-

болеваний, повышающих вероятность развития 

хронических неинфекционных заболеваний. 

Порядок проведения второго этапа диспансери-

зации 

 

2.2. Профилактическое 

консультирование в 

рамках диспансериза-

ции взрослого насе-

ления 

Виды профилактического консультирования.  

Организация и алгоритм проведения краткого 

индивидуального профилактического консуль-

тирования.  

Организация и алгоритм проведения углублен-

ного профилактического консультирования в 

рамках 2 этапа диспансеризации взрослого 

населения. 

Целевая группа: больные сердечно-сосудистыми 

заболеваниями, риск пагубного потребления ал-

коголя и (или) потребления наркотических 

средств и психотропных веществ без назначения 

врача, граждане в возрасте 65 лет и старше в це-

 



 

лях коррекции выявленных факторов риска и 

(или) профилактики старческой астении, высо-

кий относительный, высокий и очень высокий 

абсолютный СС риск, и (или) ожирение, и (или) 

ГХС. 

Особенности углубленного группового профи-

лактического консультирования (школ пациен-

тов) 

2.3. Диспансерное наблю-

дение больных хро-

ническими неинфек-

ционными заболева-

ниями и пациентов  с 

высоким риском их 

развития 

Диспансерное наблюдение больных с артери-

альной гипертонией,  хронической ишемиче-

ской  болезнью сердца и стенокардией, ИБС по-

сле хирургических и эндоваскулярных вмеша-

тельств (операций) на сердце и его сосудах,  

больных ишемической болезнью сердца с 

постинфарктным кардиосклерозом, перенесших 

острое нарушение мозгового кровообращения, с 

нарушениями ритма сердца, с хронической сер-

дечной недостаточностью, с сахарным диабетом 

пациентов, имеющих высокий и очень высокий 

суммарный сердечно-сосудистый риск, с хрони-

ческими болезнями органов дыхания и после 

перенесенных острых заболеваний лёгких, с 

хронической болезнью почек 

 

 

Самостоятельная работа по учебному модулю в СДО 
 

При реализации программы ДПО с полным использованием системы дистанцион-

ного обучения (СДО) каждый слушатель имеет возможность изучить материал тем в ин-

дивидуальном порядке. Информационная составляющая программы размещена в подраз-

деле «Библиотека» в формате конспекта лекций, видео-лекций, презентаций. Отдельным 

блоком сформирована рекомендованная к изучению литература, что позволяет ознако-

миться с нормативными документами. Оценить самостоятельно уровень усвоения про-

граммы каждый обучающийся может, отвечая на контрольные вопросы, решая ситуаци-

онные задачи, моделируя различные виды профессиональной деятельности, и пройти ито-

говое тестирование. 
 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

Оценка качества освоения программы слушателями включает текущий контроль 

успеваемости и итоговую аттестацию.  

Текущий контроль осуществляется сотрудниками кафедры сестринского дела пу-

тем ежедневной статистики посещения слушателями своих личных кабинетов в системе 

дистанционного обучения (СДО). Кроме статистики посещений личного кабинета слуша-

телей портал позволяет вести статистику по изучению учебно-методических материалов в 

разделе «Библиотека», оценку выполнения контрольных заданий по темам программы.  

Во всех темах в качестве контрольных заданий предложены тесты для самопровер-

ки, позволяющие провести самостоятельную оценку знаний, выявить и восполнить име-

ющиеся пробелы без непосредственного контакта с преподавателем, подготовиться к 

предстоящим оцениваемым мероприятиям – итоговой аттестации. 

Сдача электронных тестов происходит в разделе «Тестирование» СДО. Система 

фиксирует результаты всех попыток тестирования слушателя, в том числе, если сеанс те-

стирования не был завершен или было превышено время на тестирование. Тесты для са-

мопроверки всегда видны в списке доступных тестов и для их прохождения не требуется 



 

получать допуск, их можно сдавать неограниченное количество раз. После прохождения 

теста для самопроверки слушатель немедленно получает детальный отчет, содержащий 

все вопросы теста, ответы слушателя, верные ответы, а также возможные комментарии 

преподавателя.  
 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе осуществ-

ляется в последний день реализации программы повышения квалификации, со сроком 

освоения 36 акад. часов в форме электронного тестирования. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, в полном объеме выполнивший 

учебный план, предусмотренный дополнительной профессиональной программой. 

Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения ква-

лификации и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ установлен-

ного образца – удостоверение о повышении квалификации. 
 

Критерии и шкалы оценивания 
 

Оценка качества освоения программы проводится в отношении соответствия ре-

зультатов освоения заявленным целям и планируемым результатам обучения. 
 

Этапы проведения итоговой аттестации 
 

Вид аттестационного 

испытания 

Наименование элементов 

оценочного средства 

Критерии оценки 

Итоговая аттестация – 

дифференциальный зачет 

 

Компьютерное итоговое 

тестирование  

90–100 % – отлично 

80–89 % – хорошо 

70–79% –удовлетворит. 

Меньше 70 % – 

неудовлетворительно 

 

Процедура выполнения и проверки теста 
 

Тест выполняется в компьютерной форме в сети Интернет с использованием про-

граммной оболочки СДО. Проверка выполнения теста в целом производится автоматиче-

ски. Общий тестовый балл сообщается сразу после окончания тестирования.  

Экзамен сдается только однократно, обязательно в интервале времени, указанном 

тьютором в соответствии с календарным планом цикла. Каждому слушателю предлагается 

ответить на 50 вопросов.  

  



 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

1. Печатные раздаточные материалы для обучающихся (образцы бланков, шаблоны 

документов, журналов).  

2. Учебные пособия, разработанные сотрудниками кафедры. 

3. Компьютерные презентации всех лекций. 

4. Обеспечение литературой из библиотеки кафедры и Института.  

5. Видеофильмы. 

6. Электронный ресурс Интернета. 

 

7.2. Рекомендуемая литература 

 

Основная: 

 

1. Крюкова, Д.А. Здоровый человек и его окружение : учеб. пособие / Д. А. Крюко-

ва. – Ростов н/Д. : Феникс, 2018. – 474 с. 

2. МДК 01.02. Основы профилактики. ПМ 01. Проведение профилактических ме-

роприятий : учеб. пособие / Т. Ю. Быковская [и др.] ; ред. Б. Н. Кабарухин. – Ростов н/Д. : 

Феникс, 2016. – 221 с. 

3. Нутрициология : учеб. / Л. З. Тель, Е. Д. Даленов, А. А. Абдулдаева,  

И. Э. Коман. – М. : Литтерра, 2019. – 544 с.  

4. Проведение профилактических мероприятий : учеб. пособие / С. И. Двойников 

[и др.] ; ред. С. И. Двойников. – М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015. – 448 с. 

5. Проведение профилактических мероприятий : учеб. пособие / С. И. Двойников 

[и др.]. – М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016. – 448 с. 

6. Проведение профилактических мероприятий : учеб. пособие / С. И. Двойников 

[и др.] ; ред. С. И. Двойников. – М. : ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 448 с. 

 

Дополнительная: 

 

7. Киселев, И.А. Профилактика хронических неинфекционных заболеваний в рабо-

те медицинской сестры / И. А. Киселев. – М. : Соврем. сестр. дело, 2016. – 80 с. 

8. Основы профилактики. ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий : 

учеб.-метод. пособие / Т. Ю. Быковская [и др.] ; ред. Б. В. Кабарухин. – Ростов н/Д. : Фе-

никс, 2018. – 254 с. 

 

Электронные издания: 

9. Буянов, С. Ю. Терапия для фельдшеров : учеб. пособие / С. Ю. Буянов. – Сара-

тов : Профобразование, 2018. – 78 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/76909.html (дата 

обращения: 23.03.2020). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. – Текст : элек-

тронный. 

 

 

7.3. Нормативные правовые документы 

 

Об основах охраны здоровья граждан : федер. закон № 323 от 21. 11.2011 // Рос. газ. 

2011. – 23 нояб. (№ 263). – Послед. изм. 08.03.2015. 

 

 

 



 

7.4. Информационно-электронные ресурсы: 

 

1. Сайт Министерства здравоохранения России  http://www.rosminzdrav.ru/  

2. Сайт ФГБУ Национального медицинского исследовательского центра профи-

лактической медицины Минздрава России https://www.gnicpm.ru/ 

3. Сайт Министерства здравоохранения Хабаровского края http://zdrav.medkhv.ru/    

4. Сайт КГБОУ ДПО ИПКСЗ ХК http://www.ipksz.khv.ru/ 

5. Сайт Федеральной службы в сфере надзора по здравоохранению 

http://www.roszdravnadzor.ru/ 

6. Сайт Ассоциации медицинских сестер России http://www.medsestre.ru/ 

7. Сайт медицинской информационной системы http://www.ill.ru/  

 

7.5. Электронные версии журналов / медицинские издания 

 

1. Журнал «В помощь практикующей медицинской сестре»: арх. номеров 

https://rucont.ru/efd/590631 

2. Старшая медицинская сестра: арх. номеров https://rucont.ru/efd/590633 

3.  Медицинская сестра: Научно-практический журнал // ISSN 0025-8342 // eISSN 

2587-9979 https://medsestrajournal.ru/  

4. Сестринское дело: арх. номеров https://rucont.ru/efd/590632  

 

 

 

 

8. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

8.1. Материально-технические условия для реализации программы (модуля) 

 

Для организации практических занятий и самостоятельной работы обучающихся 

имеются учебные аудитории, оснащенные компьютерной техникой с подключением в 

сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Института.  

Обучающиеся из числа с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Научная библиотека Института работает в автоматизированной библиотечно-

информационной системе ИРБИС 64, на базе которой сформирован электронный каталог 

на весь фонд документов библиотеки, что позволяет работать с информацией как в биб-

лиотеке, так и в режиме удаленного доступа. Читальные залы библиотеки обеспечены до-

ступами к onlinе-ресурсам, предлагаются электронные базы данных из Интернет-ресурсов. 

Обеспечен доступ к центральной библиотеке образовательных ресурсов Минобрнауки 

РФ, к информационным ресурсам и услугам научной электронной библиотеки 

eLIBRARY.RU. Предоставлен доступ к образовательному порталу «Консультант врача», 

ЭБС «IPRbooks», правовой системе «Консультант Плюс», база данных «Вмедицине РФ». 

  

http://www.rosminzdrav.ru/
https://www.gnicpm.ru/
http://zdrav.medkhv.ru/
http://www.ipksz.khv.ru/
http://www.roszdravnadzor.ru/
http://www.medsestre.ru/
http://www.ill.ru/
https://rucont.ru/efd/590631
https://medsestrajournal.ru/
https://rucont.ru/efd/590632


 

9. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

№  

п/

п 

Наименование  

дисциплины 

(модули)  

 

ФИО,  

должность по 

штатному 

расписанию 

Ученая 

степень, 

ученое 

(почетное) 

звание 

Основное  

место работы, 

должность 

Условия  

привлечения  

к педагогической 

деятельности 

1.  Профилактика не-

инфекционных за-

болеваний и фор-

мирование здоро-

вого образа жизни. 

Диспансеризация  

Неврычева Е.В. 

 

к.м.н. КГБОУ ДПО 

ИПКСЗ,  

заведующая 

кафедрой сест-

ринского дела 

Штатный 

 


