
 

АННОТАЦИЯ 

 дополнительной профессиональной программы  

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы Бережливые технологии в здравоохранении 

 

2 Трудоемкость 36 акад. час. (36 ЗЕТ) 

 Структурное подразделение Кафедра организации сестринского дела 

 Год разработки программы 2022 

 Непрерывное образование 

(да/нет) 

да 

 По всем разделам 

специальности (да/нет) 

нет 

3 Специальность  «Организация сестринского дела» 

4 Дополнительные 

специальности 

«Акушерское дело», «Анестезиология и 

реаниматология», «Бактериология», «Гистология», 

«Дезинфекционное дело», «Диетология», 

«Лечебное дело», «Лабораторная диагностика», 

«Лабораторное дело», «Медицинский массаж», 

«Медицинская статистика», «Лечебная 

физкультура», «Наркология», «Операционное 

дело», «Рентгенология», «Стоматология», 

«Стоматология ортопедическая», «Стоматология 

профилактическая», «Общая практика», 

«Реабилитационное сестринское дело», 

«Сестринское дело в косметологии», «Скорая и 

неотложная помощь», «Сестринское дело», 

«Сестринское дело в педиатрии», «Фармация», 

«Физиотерапия», «Функциональная диагностика», 

«Эпидемиология (паразитология)» 

5 Форма обучения  заочная 

 Дата утверждения  

программы 

22.06.2022 

Дополнительные сведения:  

6 Аннотация  Технология бережливого производства в 

здравоохранении основана на оптимизации 

производства и выявлении потерь в 

производственных процессах. Это позволяет 

обеспечить высокое качество медицинских услуг, 

оптимизировать сроки из оказания, 

минимизировать затраты и потери. Новая модель  

медицинской организации – 

пациентоориентированная медицинская 

организация, отличительными признаками которой 

является доброжелательное отношение к пациенту, 

отсутствие очередей за счет правильной 

организации процессов и работы персонала, 

качественное оказание медицинской помощи, 

приоритет профилактических мероприятий в 

первичном звене здравоохранения. Цель 

реализации программы – совершенствование 



компетенций, необходимых для профессиональной 

деятельности средних медицинских работников  в 

рамках имеющейся квалификации. 

Содержание программы включает 

следующие темы: 

- бережливые технологии в здравоохранении, 

основные понятия,  

- методы исследования медицинских 

организаций,  

- процессный подход к организации 

медицинской услуги,  

- системный подход к организации 

медицинских услуг,  

- инструменты бережливого производства,  

- организация рабочего места с использованием 

системы 5S,  

- система всеобщего ухода за оборудованием, 

 - визуальный контроль,  

- особенности рисков в современной медицине, 

- методологические аспекты качества сестринской 

помощи с позиции бережливых технологий,  

- нормативно-правовое регулирование 

качеством медицинской помощи,  

- методы и тактика ведения бережливых 

технологий, 

-  инструменты управления затратами при 

оказании медицинской помощи. 

Каждый слушатель обеспечен доступом к 

информационным ресурсам научной библиотеки 

института и кафедры.  

Итоговая аттестация проводится в форме 

тестирования. 

7 Планируемые результаты 

обучения 

Освоение материалов программы позволит 

специалистам полученные знания и навыки с 

учетом трудовых функций профессионального 

стандарта применять в практической деятельности:  

- владеть инструментами бережливого 

производства и практикой реализации бережливых 

проектов в медицинской организации (содействие 

созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, поддержка инициативы и 

активности работников; формирование 

благоприятного климата в коллективе; 

предупреждение и урегулирование конфликтных 

ситуаций в медицинской организации; участие в 

формировании и поддержание корпоративной 

культуры. 

8 В программе используются 

следующие виды учебных 

занятий  

Лекция 

Самостоятельная работа 

Аттестация в виде тестирования 

9 Получение новой 

компетенции (да/нет) 

нет 



Особенности обучения  

10 Симуляционное  

обучение  

нет 

10.1 Включает симуляционное 

обучение  

 

11 Стажировка нет 

11.1 Включает стажировку   

11.2 Трудоемкость, ЗЕТ  

11.3 Задачи, описание  

стажировки.  

 

11.4 Место проведения  

стажировки 

 

11.5 Руководитель/куратор 

стажировки 

 

12 Дистанционные 

образовательные 

технологии и электронное 

обучение (ДОТ и ЭО) 

да 

12.1 Включает дистанционное 

обучение  

да 

12.2 Трудоемкость, ЗЕТ 36 

12.3 Виды асинхронного 

обучения (заочная форма).  

 

Мульмедицийный материалд 

Электронные учебные материалы в СДО 

Печатный материал 

12.4 Дополнительные сведения 

об асинхронном обучении.  

Обязательным условием является авторизация по 

логину и паролю из любой точки, имеющей доступ 

к сети Интернет. Логин и пароль для доступа 

предоставляется при зачислении. 

Оценить самостоятельно уровень усвоения 

программы каждый обучающийся может, пройдя 

итоговое тестирование. 

12.5 Интернет-ссылка на вход в 

систему 

http://prometeus.ipksz.ru/portal/ 

 

13 Сетевая форма 

реализации 

нет 

 


