
АННОТАЦИЯ 

 дополнительной профессиональной программы  

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы 

 

Экономика и управление фармации 

2 Трудоемкость 144 часа 

 Структурное подразделение Кафедра фармации 

 Год разработки программы 2024 год 

 Непрерывное образование 

(да/нет) 

Да  

 По всем разделам 

специальности (да/нет) 

нет 

3 Специальность  «Фармация » 

4 Дополнительные 

специальности 

нет 

5 Форма обучения   Очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 Дата утверждения  

программы 

 

Дополнительные сведения:  

6 Аннотация.  Актуальность Программы Обеспечение 

населения, медицинских организаций 

безопасными, эффективными и качественными 

лекарствами – основная цель деятельности 

специалиста в области управления 

фармацевтической деятельностью.  по организации 

фармацевтической деятельности, применению 

основных принципов управления в 

профессиональной сфере, организации работы 

персонала, оценке, планированию экономических 

и финансовых показателей, применяемых в сфере 

обращения лекарственных средств, методологии 

маркетинга. 

Программа направлена на совершенствование 

профессиональных компетенций, 

фармацевтических специалистов, работающих на 

должностях руководителя,. 

Цель реализации Программы: 
совершенствование компетенций, необходимых 

для профессиональной деятельности и повышения 

профессионального уровня по вопросам 

управления фармацевтической организации в 

рамках имеющейся квалификации. 

Содержание программы: 

1. Организация и ведение фармацевтической 

деятельности в сфере обращения лекарственных 



средств 

2. Управление фармацевтической организацией 

3. Система качества фармацевтической 

организации 

4. Экономика аптечной организации 

5. Рациональное использование лекарственных 

препаратов 

6. Изготовление лекарственных форм и 

внутриаптечный контроль 

Каждый слушатель обеспечен доступом к 

информационным ресурсам научной библиотеки 

института и кафедры.  

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в 

форме тестирования, собеседования и зачета по 

практическим навыкам 

7 Планируемые результаты 

обучения 

Планируемые результаты освоения Программы 

 Готовность к планированию деятельности 

фармацевтической организации; 

 Готовность к организации фармацевтической 

деятельности; 

 Готовность к организации ресурсного 

обеспечения фармацевтической организации; 

 Готовность к применению основных 

принципов управления в профессиональной 

сфере; 

 Готовность к организации работы персонала 

фармацевтической организации;  

 Готовность к  управлению качеством 

результатов текущей деятельности 

фармацевтической организации;  

 Готовность к организации  информационной и 

консультационной помощи для населения и 

медицинских работников;  

 Готовность к управлению финансово-

экономической деятельностью 

фармацевтической организации  

 Готовность к организации изготовления и 

контроля качества лекарственных средств 

8 В программе используются 

следующие виды учебных 

занятий  

 

Лекция 

Вебинар 

Семинар 

Тренинг 

Практическое занятие 

Симуляционное обучение 

Аттестация в виде тестирования, собеседования и 

зачета по практическим навыкам 

9 Получение новой 

компетенции (да/нет) 

нет 



9.1 Описание новой 

компетенции 

 

Особенности обучения  

10 Симуляционное  

обучение  

 

10.1 Включает симуляционное 

обучение  

Да 

10.2. Трудоемкость 6 

10.3 С применением 

симуляционного обучения 

да 

10.4 Описание симуляционного 

обучения 

Симуляционное обучение в форме тренинга 

направлено на отработку практических навыков: 

1. Проведение базовой сердечго-легочной 

реанимации 

10.5 С применением 

симуляционного 

оборудования 

При проведении симуляционного обучения 

используется следующее симуляционное 

оборудование: 

 Манекен для отработки сердечно-легочной 

реанимации 

 Тонометр  

 Термометр  

 Фонендоскоп  

 Противошоковый набор  

 Укладка для экстренных профилактических и 

лечебных мероприятий 

11 Стажировка  

11.1 Включает стажировку  Нет 

11.2 Трудоемкость, ЗЕТ  

11.3 Задачи, описание  

стажировки.  

 

11.4 Место проведения  

стажировки 

 

11.5 Руководитель/куратор 

стажировки 

 

12 Дистанционные 

образовательные 

технологии и электронное 

обучение (ДОТ и ЭО) 

 

12.1 Включает дистанционное 

обучение  

да 

12.2 Трудоёмкость, ЗЕТ 63 часа 

12.3 Виды синхронного обучения 

(очная форма) 

Вебинар 

12.4 Дополнительные сведения о 

синхронном обучении 

Очные занятия, которые реализуются посредством 

сервиса для вебинаров, задача преподавателя проверить 

степень усвоения материала обучающимися в виде 

тренингов по решению ситуационных задач. 



12.5 Виды асинхронного обучения Запись аудиолекций 

Мультимедийный материал 

Печатный материал 

12.6 Дополнительные сведения об 

асинхронном обучении. 

Обязательным условием является авторизация по 

логину и паролю из любой точки, имеющей доступ к 

сети Интернет. Логин и пароль для доступа в СДО 

предоставляется при зачислении. 

12.7 Интернет-ссылка на вход в 

систему 

http://prometeus.ipksz.ru/portal/ 

13 Сетевая форма 

реализации 

 

13.1 Реализуется в сетевой 

форме  

нет 

 


