
 

АННОТАЦИЯ 

 дополнительной профессиональной программы  

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы Общие вопросы операционного дела 

2 Трудоемкость 36 акад. час 

 Структурное подразделение Кафедра травматологии и ортопедии 

 Год разработки программы 2022 

 Непрерывное образование 

(да/нет) 

да 

 По всем разделам специ-

альности (да/нет) 

нет 

3 Специальность  Операционное дело 

4 Дополнительные специаль-

ности 

нет 

5 Форма обучения  очная 

 Дата утверждения  

программы 

 

Дополнительные сведения:  

6 Аннотация  На операционной медицинской сестре лежит от-

ветственность за оборудование и оснащение опе-

рационного блока. Операционная медсестра асси-

стирует хирургу, отвечает за инфекционную без-

опасность, за инструментарий и неанестезиологи-

ческую аппаратуру, за наличие и учет медикамен-

тов, всех перевязочных, шовных материалов и ин-

струментов, которые использовались во время опе-

рации. 

Обеспечение разнообразных оперативных вмеша-

тельств, нередко очень сложных и нестандартных, 

требует высокой профессиональной подготовки 

операционных сестер, а четкая организация дея-

тельности медицинской сестры обеспечивает каче-

ственную работу операционного блока. 

Цель реализации программы: совершенствова-

ние компетенций, необходимых для профессио-

нальной деятельности операционных медицинских 

сестер по общим вопросам операционного дела в 

рамках имеющейся квалификации. 

Содержание программы: 

- Современные представления о хирургической 

операции; 

- Профессиональная деятельность операционных 

сестер; 

- Структура операционного блока; 

- Подготовка к хирургической операции; 

- Оборудование и оснащение оперблока; 

- Основы техники ассистенции операционной 

сестры 

Занятия ведут высококвалифицированные специ-



алисты, имеющие большой опыт практической ра-

боты и системные научные знания в области эндо-

скопии. 

Реализация компетентностного подхода преду-

сматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения заня-

тий: лекции, семинары, практические занятия: ма-

стер-классы, тренинг. 

Каждый слушатель обеспечен доступом к ин-

формационным ресурсам научной библиотеки ин-

ститута и кафедры. 

Для оценки знаний и умений, усвоения компе-

тенций создан фонд оценочных средств, включа-

ющий оценочные средства для текущего контроля 

и итоговой аттестации (зачета) в форме тестирова-

ния.  

7 Планируемые результаты 

обучения 

Освоение материалов программы обучения позво-

лит операционной медицинской сестре применять 

полученные знания и навыки в практической дея-

тельности: 

  подготовить медицинский инструментарий к хи-

рургической операции; 

 использовать оборудование и оснащение 

оперблока; 

 владеть техникой ассистенции оперирующему 

хирургу. 

8 В программе используются 

следующие виды учебных 

занятий  

 

Лекция 

Семинар 

Практические занятия 

Мастер-класс 

Тренинг 

Аттестация в виде тестирования 

9 Получение новой компе-

тенции (да/нет) 

нет 

Особенности обучения  

10 Симуляционное  

обучение  

 

10.1 Включает симуляционное 

обучение  

нет 

11 Стажировка  

11.1 Включает стажировку  да 

11.2 Трудоемкость, ЗЕТ 6 акад. часов 

11.3 Задачи, описание  

стажировки.  

Стажировка осуществляется в целях изучения пе-

редового опыта, закрепления теоретических зна-

ний, приобретения практических умений, навыков 

и их эффективного использования при исполнении 

должностных обязанностей операционной меди-

цинской сестры, носит индивидуальный или груп-

повой характер и предусматривает приобретение 

профессиональных и организаторских навыков, 

работу с нормативной документацией, временное 



исполнение обязанностей в оперблоке в качестве 

дублера операционной медицинской сестры. Со-

держание стажировки определяется модулями про-

граммы обучения: подготовка к хирургической 

операции; оборудование и оснащение оперблока; 

техника ассистенции операционной сестры. 

 

11.4 Место проведения  

стажировки 

КГБУЗ «Краевая клиническая больница №1» име-

ни проф. С.И. Сергеева министерства здравоохра-

нения Хабаровского края 

11.5 Руководитель/куратор ста-

жировки 

Врач- хирург высшей квалификационной катего-

рии 

12 Дистанционные образова-

тельные технологии и 

электронное обучение 

(ДОТ и ЭО) 

 

12.1 Включает дистанционное 

обучение  

нет 

13 Сетевая форма реализа-

ции 

 

13.1 Реализуется в сетевой фор-

ме  

нет 

 


