
АННОТАЦИЯ 

дополнительной профессиональной программы 

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы 

 

Обязательная правовая компетенция  медицинского 

работника на основе требований профессиональных 

стандартов 

2 Трудоемкость 36 часов 

3 Структурное 

подразделение 

Кафедра «Организация здравоохранения и медицинское 

право» 

4 Год разработки 

программы 

2022 

5 Непрерывное 

образование (да/нет) 

Да 

6 По всем разделам  

специальности 

(да/нет) 

Нет 

7 Специальность  «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 
 

8 Дополнительные 

специальности 
Акушерство и гинекология, Судебно-медицинская 

экспертиза, Анестезиология-реаниматология, 

Ультразвуковая диагностика, Педиатрия, 

Дерматовенерология, Косметология, Терапия, Лечебное 

дело, Пластическая хирургия, Хирургия, Стоматология 

общей практики, Стоматология терапевтическая, 

Стоматология хирургическая, Стоматология 

ортопедическая, Ортодонтия 
 

9 Форма обучения   

 

Очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий 

10 Дата утверждения  

программы 

11.10.2022 

Дополнительные 

сведения: 

 

11 Аннотация.  Одной из приоритетных задач по минимизации рисков 

является повышение правовых знаний медицинских 

работников. Понимание медицинским работником основных 

положений действующего законодательства в сфере 

здравоохранения, формирование юридически грамотных 

специалистов, ориентирующихся в вопросах конфликтологии, 

ведения переговорного процесса, соблюдение норм этики и 

деонтологии при осуществлении медицинской деятельности, 

поможет избежать правовых рисков, связанных с 

привлечением к юридической ответственности медицинского 

работника. 

Цель реализации совершенствование компетенций по 

актуальным вопросам правовой медицины, в целях 

обеспечения законодательно установленных прав врача и 

пациента, в рамках имеющейся квалификации. 

Содержание программы включает следующие темы:  

- правовая система законодательства в сфере 

здравоохранения; 



- обзор основных положений Федерального закона от 

21.11.2011 № 323-ФЗ; 

- правовой статус медицинской организации и 

медицинского работника. Клятва врача. Вопросы этики и 

деонтологии; 

- ограничения, налагаемые на медицинских работников;  

- конфликт интересов; 

- правовой статус пациента; 

- право на выбор врача и медицинской организации; 

- правовые аспекты информированного добровольного 

согласия на медицинское вмешательство. Отказ от 

медицинского вмешательства; 

- правовой режим сохранения врачебной тайны; 

- трудовые правоотношения;  

- нормативно-правовые акты. 

Курс ведут высококвалифицированные специалисты, 

имеющие большой опыт работы в организации 

здравоохранения. 

Для оценки знаний и умений, усвоения компетенций создан 

фонд оценочных средств, включающий оценочные средства 

для текущего контроля и итоговой аттестации. 

12 Планируемые 

результаты обучения 

В результате освоения программы, обучающиеся в 

соответствии с трудовыми функциями профессионального 

стандарта должны уметь: 

  применять основные принципы организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан и оценки 

качества оказания медицинской помощи с 

использованием основных медико-статистических 

показателей; 

  осуществлять деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

13 В программе 

используются 

следующие виды 

учебных занятий  

 

Лекция,  

Консультации,  

Самостоятельная работа,  

Аттестация в виде тестирования 

14 Получение новой 

компетенции (да/нет) 

 

14.1 Описание новой 

компетенции 

 

Особенности обучения  

15 Симуляционное  

обучение  
 

15.1  Включает 

симуляционное 

обучение  

Нет 

15.2 Трудоемкость  

15.3 С применением 

симуляционного 

оборудования 

 

15.4 Задачи, описание 

симуляционного 

 



обучения 

16 Стажировка  

16.1 Включает стажировку  Нет  

16.2 Трудоемкость, ЗЕТ  

16.3 Задачи, описание  

стажировки.  

 

16.4 Место проведения  

стажировки 

 

16.5 Руководитель/куратор 

стажировки 

 

17 Дистанционные 

образовательные 

технологии и 

электронное 

обучение (ДОТ и 

ЭО) 

 

17.1 Включает 

дистанционное 

обучение  

Да 

17.2 Трудоемкость, ЗЕТ 24 

17.3 Виды синхронного 

обучения (очная 

форма)  

 

17.4 Дополнительные 

сведения о 

синхронном обучении  

 

17.5 Виды синхронного 

обучения (заочная 

форма).  

Мультимедийный материал 

Печатный материал 

Электронные учебные материалы в СДО 

17.6 Дополнительные 

сведения об 

асинхронном 

обучении.  

В период заочного обучения СДО «Прометей» 

обеспечивает: 

- идентификацию личности обучающегося; 

- доступ к содержанию учебного материала (электронным 

учебно-методическим комплексам учебных дисциплин 

(модулей);  

- интерактивное взаимодействие и систему обмена 

информацией между участниками образовательного 

процесса;  

- мониторинг образовательного процесса (текущий 

контроль) и оценку результатов обучения на основе 

проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся.  

Обязательным условием является авторизация по логину и 

паролю из любой точки, имеющей доступ к сети Интернет. 

Логин и пароль для доступа предоставляется при 

зачислении. 

17.7 Интернет-ссылка на 

вход в систему 

http://prometeus.ipksz.ru/portal/ 

18 Сетевая форма 

реализации 

Нет  

18.1 Реализуется в сетевой 

форме  

 



18.2 Количество 

участников  

 

 

18.3 Перечень других 

образовательных 

организаций, 

участвующих в 

сетевой форме 

реализации  

 

 


