
АННОТАЦИЯ 

 дополнительной профессиональной программы  

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы Охрана труда и техника безопасности в фармацев-

тических организациях  

2 Трудоемкость 42 часа 

 Структурное подразделение Кафедра фармации 

 Год разработки программы 2022 

 Непрерывное образование 

(да/нет) 

да 

 По всем разделам  специ-

альности (да/нет) 

нет 

3 Специальность  «Управление и экономика фармации», 

4 Дополнительные специаль-

ности 

«Фармацевтическая технология», «Фармацевтиче-

ская химия и фармакогнозия», «Фармация» 

5 Форма обучения   

 

Заочная с применением электронного обучения 

 Дата утверждения  

программы 

12.01.2022 

Дополнительные сведения:  

6 Аннотация.  Государственные нормативные требования охраны 

труда обязательны для исполнения юридическими 

и физическими лицами при осуществлении ими 

любых видов деятельности, в том числе фармацев-

тической. В целях реализации требова-

ний Трудового кодекса Российской Федерации,  

фармацевтическим специалистам необходимы зна-

ния по охране труда и технике безопасности для их 

применения в практической деятельности. Соглас-

но профессиональным стандартам к функциям за-

ведующих аптек, провизоров, провизоров-

аналитиков аптечных организаций относится  

внедрение и обеспечение функционирования си-

стемы охраны труда в практической деятельности 

фармацевтических организаций  с целью создания 

профилактических мер по сокращению производ-

ственного травматизма и профессиональных забо-

леваний. Знание и обеспечение  техники безопас-

ности, санитарных норм, рациональной организа-

ции труда с учетом рисков на каждом рабочем ме-

сте обеспечит безопасную деятельность в фарма-

цевтических организациях.   

Цель реализации программы - совершенствование 

компетенций, необходимых для профессиональной 

деятельности провизора  по вопросам  охраны тру-

да в фармацевтических организациях. 

Содержание программы включает изучение норма-

https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK


тивно-правовой базы в области охраны труда, си-

стему обеспечения охраны труда в организациях. 

Предусматривает отработку компетенций, вклю-

чающих в себя способность/готовность:  к органи-

зации работ по охране труда и управлению про-

фессиональными рисками на 

уровне работодателя;  соблюдение требований 

охраны труда и пожарной  безопасности на рабо-

чих местах;  готовность к организации проведения 

специальной оценки условий труда; социальной 

защиты пострадавших на производстве; первой 

помощи пострадавшим. 

Каждый слушатель обеспечен доступом к инфор-

мационным ресурсам научной библиотеки инсти-

тута и кафедры. 

По окончании обучения проводится аттестация в 

виде тестирования и контрольных вопросов. 

7 Планируемые результаты 

обучения 

После освоения программы в соответствии с про-

фессиональным стандартом специалист должен: 

 - использовать полученные знания в практической 

деятельности при выполнении работ по охране 

труда и технике безопасности; 

 - планировать, контролировать и организовывать 

мероприятия по охране труда и технике безопасно-

сти; 

- определять потребность в обучении работников и 

проводить обучение; 

- проводить  санитарно-гигиенические мероприя-

тия, обеспечивающие безопасность труда; 

- знать требования документооборота и отчетности 

по вопросам охраны труда; 

- организовывать проведение специальной оценки 

условий труда в фармацевтических организациях. 

 

8 В программе используются 

следующие виды учебных 

занятий  

 

Лекция 

Консультация 

Аттестация в виде тестирования  

Самостоятельная работа 

9 Получение новой компе-

тенции (да/нет) 

нет 

9.1 Описание новой компетен-

ции 

 

Особенности обучения  

10 Симуляционное  

обучение  

нет 

10.1 Включает симуляционное 

обучение  

 

11 Стажировка нет 

11.1 Включает стажировку   

12 Дистанционные образова-

тельные технологии и 

электронное обучение 

 



(ДОТ и ЭО) 

12.1 Включает дистанционное 

обучение  

да 

12.2 Трудоемкость, ЗЕТ  42 

12.3 Виды синхронного обуче-

ния (очная форма)  

нет 

12.5 Виды асинхронного обуче-

ния (заочная форма).  

 

Запись аудиолекций 

Запись видеолекций 

Мультимедийный материал 

Электронные учебные материалы в СДО 

12.6 Дополнительные сведения 

об асинхронном обучении.  

При реализации программы с частичным исполь-

зованием системы дистанционного обучения каж-

дый слушатель имеет возможность изучить мате-

риал тем в индивидуальном порядке.  

Одной из составляющей электронной информа-

ционно-образовательной среды института является 

автоматизированная информационная система 

управления образовательным процессом система 

дистанционного обучения СДО «Прометей». В пе-

риод заочного обучения СДО «Прометей» обеспе-

чивает: 

- идентификацию личности обучающегося; 

- доступ к содержанию учебного материала 

(электронным учебно-методическим комплексам 

учебных дисциплин (модулей);  

- интерактивное взаимодействие и систему обме-

на информацией между участниками образова-

тельного процесса;  

- мониторинг образовательного процесса (теку-

щий контроль) и оценку результатов обучения на 

основе проведения промежуточной и итоговой ат-

тестации обучающихся.  

Обязательным условием является авторизация по 

логину и паролю из любой точки, имеющей доступ 

к сети Интернет. Логин и пароль для доступа 

предоставляется при зачислении. 

Информационная составляющая программы раз-

мещена в подразделе «Библиотека» в формате кон-

спекта лекций, презентаций. Отдельным блоком 

сформирована рекомендованная к изучению лите-

ратура, что позволяет ознакомиться с норматив-

ными документами и рекомендациями. Оценить 

самостоятельно уровень усвоения программы каж-

дый обучающийся может, пройдя итоговое тести-

рование. 

12.7 Интернет-ссылка на вход в 

систему 

http://prometeus.ipksz.ru/portal/ 

 

13 Сетевая форма реализа-

ции 

 

13.1 Реализуется в сетевой фор-

ме  

нет 

13.2 Количество участников   



 

13.3 Перечень других образова-

тельных организаций, 

участвующих в сетевой 

форме реализации  

нет 

 


