
АННОТАЦИЯ 

дополнительной профессиональной программы 

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы 

 

«Профилактика профессионального здоровья у 

медицинских работников». 

2 Трудоемкость 36 часов 

3 Структурное подразделение Кафедра организации здравоохранения и 

медицинского права 

4 Год разработки программы 2022 

5 Непрерывное образование 

(да/нет) 

Да 

6 По всем разделам  

специальности (да/нет) 

Нет 

7 Специальность  «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье» 

8 Дополнительные 

специальности 

 

9 Форма обучения   

 

Очно-заочная 

10 Дата утверждения  

программы 

 

Дополнительные сведения:  

11 Аннотация.  Актуальность дополнительной профессиональной 

программы обусловлена влиянием условий труда 

на состояние здоровья медиков и высоким уровнем 

их заболеваемости. На сегодняшний день нет 

правил или рекомендаций по профессиональной 

безопасности, применимых ко всем аспектам 

работы в лечебно-профилактических учреждениях, 

а большинство существующих рекомендаций 

является неспецифичными, поэтому в целях 

сохранения и укрепления здоровья руководителям 

медицинских организаций необходимы знания, 

умения и навыки по профилактике 

профессионального здоровья, подчиненных им 

медицинских работников. 

Цель реализации программы: повышение 

профессионального уровня и совершенствование 

компетентности руководителей и заведующих 

структурными подразделениями медицинской 

организации по вопросам профилактики 

профессионального здоровья в рамках имеющейся 

квалификации. 

Программа предназначена для следующих 

категорий слушателей: главный врач (начальник) 

медицинской организации, главный врач 

(начальник) медицинской организации 

обособленного подразделения медицинской 

организации, директор больницы (дома) 



сестринского ухода, хосписа; заведующий 

(начальник) структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета, отряда) 

медицинской организации – врач-специалист. 

Структура программы включает в себя 

разделы, содержащие психологию 

профессионального здоровья, вопросы 

работоспособности как критерия 

профессионального здоровья, место современного 

специалиста в цифровом мире, экстремальные 

условия деятельности и здоровье руководителя 

медицинской организации и структурного 

подразделения, профессиональное выгорание и 

ресурсы его преодоления для руководителя 

медицинской организации и структурного 

подразделения. 

Кадровое обеспечение образовательной 

программы включает профессорско-

преподавательский состав кафедры организации 

здравоохранения и медицинского права. 

Для оценки знаний и умений, усвоения 

компетенций создан фонд оценочных средств, 

включающий оценочные средства для текущего 

контроля и итоговой аттестации (зачета) в форме 

тестирования.  

12 Планируемые результаты 

обучения 

Слушатели приобретают практические навыки по  

- психологии профессионального здоровья; 

- вопросам стрессоустойчивости в цифровом мире. 

- вопросам сохранения здоровья в условиях 

экстремальной деятельности; 

- преодолению профессионального выгорания и 

развитию стрессоустойчивости. 

13 В программе используются 

следующие виды учебных 

занятий  

 

Лекции 

Практические занятия 

Консультация 

Самостоятельная работа 

Аттестация в виде тестирования 

9 Получение новой 

компетенции (да/нет) 

Нет 

9.1 Описание новой 

компетенции 

 

Особенности обучения  

10 Симуляционное  

обучение  

 

10.1 Включает симуляционное 

обучение  

Нет 

11 Стажировка  

11.1 Включает стажировку  Нет 

12 Дистанционные 

образовательные 

технологии и электронное 

обучение (ДОТ и ЭО) 

 



12.1 Включает дистанционное 

обучение  

Да  

12.2 Описание Система электронной поддержки образовательных 

программ на базе системы дистанционного 

обучения обеспечивает: 

- идентификацию личности обучающегося; 

- доступ к содержанию образовательных программ, 

в том числе к электронным учебно-методическим 

комплексам учебных дисциплин (модулей);  

- интерактивное взаимодействие и систему обмена 

информацией между участниками 

образовательного процесса;  

- мониторинг образовательного процесса (текущий 

контроль) и оценку результатов обучения на 

основе проведения промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся.  

Обязательным условием является авторизация по 

логину и паролю из любой точки, имеющей доступ 

к сети Интернет. Логин и пароль для доступа 

предоставляется при зачислении. 

13 Сетевая форма 

реализации 

Нет  

 


