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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Современные подходы к управлению и экономике в сфере здравоохранения

Общая 

трудоемкость, 

час.

Наименование разделов модулей№

Аудиторные занятия, в т.ч. 

видеоконференцсвязь, час.*

Самостоятельная работа  (СДО**, 

другие формы ДОТ)

Трудоемкость обучения: 36 акад. час. (0,25 мес.)

Цель: совершенствование компетенций, необходимых для медицинских работников в области организации работы и управления сестринским 

персоналом в рамках имеющейся квалификации.

Категория обучающихся - директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа, заведующий молочной кухней, главная медицинская сестра, 

главный фельдшер, главная акушерка, старшая медицинская сестра, старший акушер (старшая акушерка), старшая операционная медицинская 

сестра, старший фельдшер

Форма контроля
из них

Министерство здравоохранения Хабаровского края 

профессионального образования 

"ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ"

(КГБОУ ДПО ИПКСЗ)

И.о.ректора  КГБОУ ДПО "Институт 

повышения квалификации 

специалистов здравоохранения"

УТВЕРЖДАЮ

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного             

из них

Форма обучения: заочная с применением электронного обучения

Всего Всего

В.Н. Кораблёв
"___"_____________     2021 г.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.

Теоретические основы управления и 

экономики в сфере здравоохранения 4 4 4 3 1 Тестирование

2.

Управление экономическими 

ресурсами в сфере здравоохранения 8 8 8 7 1 Тестирование

2.1
Управление материальными ресурсами.

3 3 3 2 1
Текущий 

контроль

2.2
Управление трудовыми ресурсами.

2 2 2 2
Текущий 

контроль

2.3
Управление финансовыми ресурсами.

2 2 2 2
Текущий 

контроль

2.4
Управление информационными 

ресурсами. 1 1 1 1
Текущий 

контроль

3.

Теоретические основы и 

организационные принципы 

деятельности медицинских 

организаций

4 4 4 3 1 Тестирование

3.1

Медицинская организация как 

хозяйствующий объект для оказания 

медицинской помощи населению. 2 2 2 2
Текущий 

контроль

3.2
Планирование и стандартизация.

2 2 2 1 1
Текущий 

контроль

4.

Теоретические основы управления 

персоналом в сфере здравоохранения. 6 6 6 5 1 Тестирование

4.1
Функции и методы управления 

персоналом.
2 2 2 2

Текущий 

контроль



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

4.2
Роль руководителя в системе 

управления персоналом. 2 2 2 2
Текущий 

контроль

4.3

Управление конфликтной ситуацией 

при оказании медицинской помощи 2 2 2 1 1
Текущий 

контроль

5.
Качество и безопасность медицинской 

помощи 4 4 4 3 1 Тестирование

6.
Профессиональные стандарты в сфере 

здравоохранения. 4 4 4 2 2 Тестирование

6.1

Общая характеристика 

профессиональной деятельности в 

здравоохранении
2 2 2 1 1

Текущий 

контроль

6.2

Перечень нормативно-правовых 

документов, регулирующих 

профессиональную деятельность в 

сфере здравоохранения  

2 2 2 1 1
Текущий 

контроль

7.
Делопроизводство в сфере 

здравоохранения. 4 4 4 3 1 Тестирование

8. Итоговая аттестация-зачет 2 2 2 2 Тестирование

Итого 36 36 36 26 10

* В учебном плане программы, реализуемой в полном объеме с использованием дистанционных образовательных технологий, графы 4-7 исключаются

**  Система дистанционного обучения


