
                                        

Презентац

ии

Аудио/види

о лекции

Печатный 

материал

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Право и мораль в системе здравоохранения  6 2 2 2 Тестирование

2.
Основная функция системы здравоохранения   

4 2 2 Тестирование

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Общая 

трудоем

кость, 

час.

Наименование разделов модулей№

Трудоемкость обучения: 36 акад. час. (0,25 мес.)

Цель: совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области организации работы и 

управления сестринским персоналом в рамках имеющейся квалификации.

Категория обучающихся:директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа, заведующий молочной кухней, главная 

медицинская сестра, главный фельдшер, главная акушерка, старшая медицинская сестра, старший акушер (старшая акушерка), 

старшая операционная медицинская сестра, старший фельдшер

Форма 

контроля

Самостоятельная работа  (СДО**, другие формы ДОТ)

Лекции
ПЗ, СЗ, 

ЛЗ 

Выполнение 

контрольных 

заданий

Министерство здравоохранения Хабаровского края 

профессионального образования 

"ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ"

(КГБОУ ДПО ИПКСЗ)

Ректор  КГБОУ ДПО "Институт 

повышения квалификации 

специалистов здравоохранения"

УТВЕРЖДАЮ

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного             

Форма обучения: заочная с применением электронного обучения

          Г.В. Чижова

"___"_____________     2021 г.

Правовые аспекты сестринской деятельности



1 2 3 4 5 6 7 8 9

3. Правовые основы сестринской помощи 6 4 1 1 Тестирование

4.
Особенности рисков в современной 

медицине 
4 3 1 Тестирование

5.
Правовые аспекты качества сестринской 

помощи
6 4 1 1 Тестирование

6.

Особенности применения права при 

разрешении споров медико-юридического 

содержания

6 4 1 1 Тестирование

7.
Социально-правовая защита  медицинских 

работников
2 1 1 Тестирование

8. Итоговая аттестация - зачет 2 2 Тестирование

Итого 36 20 5 11


