
АННОТАЦИЯ 

 дополнительной профессиональной программы  

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы 

 

Современные аспекты управления, экономики 

здравоохранения 

2 Трудоемкость 144 акад. час. (144 ЗЕТ) 

 Структурное подразделение Кафедра организации сестринского дела 

 Год разработки программы 2022 

 Непрерывное образование 

(да/нет) 

да 

 По всем разделам специальности 

(да/нет) 

да 

3 Специальность  «Организации сестринского дела» 

4 Дополнительные специальности  

5 Форма обучения   очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 Дата утверждения  

программы 

28.02.2022 

Дополнительные сведения:  

6 Аннотация.  Одним из важнейших направлений в решении 

кадровых проблем в организации  управления 

сестринской службы, является подготовка со-

временного руководителя по организации 

сестринского  дела. Специалисты в области 

организации сестринского дела должны обла-

дать такими знаниями и компетенциями в об-

ласти управления сестринским персоналом, 

которые позволят решать поставленные 

управленческие задачи в системе здравоохра-

нения на самом высоком  уровне.  

Цель реализации программы – совершенство-

вание компетенций, необходимых для меди-

цинских работников в области организации 

работы и управления сестринским персоналом 

в рамках имеющейся квалификации. 

Категория обучающихся: директор больницы 

(дома) сестринского ухода, хосписа, заведую-

щий молочной кухней, главная медицинская 

сестра, главный фельдшер, главная акушерка, 

старшая медицинская сестра, старший акушер 

(старшая акушерка), старшая операционная 

медицинская сестра, старший фельдшер. 

Форма обучения: очно-заочная с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Содержание программы: 

Модуль 1. Коммуникационное и информаци-

онное взаимодействие в профессиональной 



деятельности 

Модуль 2. Участие в обеспечении безопасной 

среды медицинской организации 

Модуль 3. Оказание экстренной и неотложной 

медицинской помощи 

Модуль 4. Основы социальной гигиены и ор-

ганизации здравоохранения 

Модуль 5. Организация и проведение кон-

троля за использованием НС, ПВ и их прекур-

соров 

Модуль 6. Организация лечебно-

профилактической помощи населению 

Модуль 7. Управление системой здравоохра-

нения. Ресурсы здравоохранения. 

Модуль 8. Санитарно-противоэпидемический 

режим медицинских организациях 

Модуль 9. Основные принципы правового ре-

гулирования трудовых отношений в сфере 

здравоохранения. 

Модуль 10. Организация экономической дея-

тельности медицинских организаций 

Модуль 11. Вариативная часть 

Итоговая аттестация проводится в форме эк-

замена: тестирование, зачет по практическим 

навыкам, собеседование 

7 Планируемые результаты обуче-

ния 

В результате освоения программы в соответ-

ствии с трудовыми действиями профессио-

нального стандарта обучающийся должен 

уметь:  

 оценивать качество и эффективность сест-

ринской помощи,  

 организовывать взаимодействие с обще-

ственными организациями и сестринскими 

ассоциациями;    

 обеспечивать систему взаимодействия 

между смежными медицинскими организаци-

ями, между структурными подразделениями 

медицинской организации; 

 организовать экстренную медицинскую 

помощь; 

 организовать работу по кадровому плани-

рованию специалистов со средним медицин-

ским образованием в медицинской организа-

ции; 

 оценивать социально-демографические по-

казатели обслуживаемого контингента насе-

ления; 

 применять понятие об эффективности и 

здравоохранении для оценки деятельности ор-

ганизаций здравоохранения;    

 ведения медицинской документации, ре-

гламентирующие деятельность средних меди-



цинских кадров в области формирования, со-

хранения и укрепления здоровья населения. 

8 В программе используются сле-

дующие виды учебных занятий  

 

Лекция 

Семинар 

Практические занятия 

Конференция 

Мастер-класс 

Тренинг 

Консультация 

Самостоятельная работа 

Аттестация в виде тестирования 

Аттестация в виде собеседования 

Оценка практических навыков 

9 Получение новой компетенции 

(да/нет) 

нет 

9.1 Описание новой компетенции  

Особенности обучения  

10 Симуляционное обучение   

10.1 Включает симуляционное обуче-

ние  

нет 

10.2 Трудоемкость  

10.3 С применением симуляционного 

оборудования 

 

10.4 Задачи, описание симуляционно-

го обучения 

 

11 Стажировка  

11.1 Включает стажировку  нет 

11.2 Трудоемкость, ЗЕТ  

11.3 Задачи, описание  

стажировки.  

 

11.4 Место проведения  

стажировки 

 

11.5 Руководитель/куратор стажиров-

ки 

 

12 Дистанционные образователь-

ные технологии и электронное 

обучение (ДОТ и ЭО) 

 

12.1 Включает дистанционное обуче-

ние  

да 

12.2 Трудоемкость, ЗЕТ 72 час. 

12.3 Виды синхронного обучения 

(очная форма)  

Вебинар 

Видеоконференция 

 

 

12.4 Дополнительные сведения об 

синхронном обучении  

Методика синхронного дистанционного обу-

чения предусматривает on-line общение пре-

подавателя и слушателя. Очные занятия реа-

лизуются посредством сервиса для вебинаров 

на платформе для организации и проведения 

вебинаров Mirapolis Virtual Room, задача пре-

подавателя проверить степень усвоения мате-



риала обучающимися в виде тренинга по ре-

шению ситуационных задач. 

12.5 Виды асинхронного обучения 

(заочная форма).  

 

Запись аудиолекций 

Запись видеолекций 

Мультимедийный материал 

Печатный материал 

Веб-форум 

Электронные учебные материалы в СДО 

12.6 Дополнительные сведения об 

асинхронном обучении.  

Обязательным условием является автори-

зация по логину и паролю из любой точки, 

имеющей доступ к сети Интернет. Логин и па-

роль для доступа предоставляется при зачис-

лении. 

При реализации программы с дистанционным 

обучением каждый слушатель имеет возмож-

ность изучить материал тем в индивидуальном 

порядке. На образовательном портале системы 

дистанционного обучения формируется кейс, 

содержащий методическое обеспечение по 

модулю: мультимедийный материал, печатный 

материал, записи аудио- и видеолекций, ин-

тернет-ссылки, нормативные документы, си-

туационные задачи, тестовые задания в виде 

тренажеров для самоконтроля обучающихся.  

Оценить самостоятельно уровень усвоения 

программы каждый обучающийся может, от-

вечая на тестовые задания, решая ситуацион-

ные задачи, моделируя различные виды про-

фессиональной деятельности, и пройти итого-

вое тестирование. Материал в программе 

представлен видео-лекциями, в виде презента-

ций формата Power Point, а также в виде тек-

стового материала. Оценка качества освоения 

программы слушателями включает текущий 

контроль успеваемости и итоговую аттеста-

цию.  

Итоговая аттестация по дополнительной про-

фессиональной программе осуществляется в 

последний день реализации программы повы-

шения квалификации, со сроком освоения 144 

акад. часов в форме электронного тестирова-

ния, собеседования билету и сдаче практиче-

ского навыка.  

12.7 Интернет-ссылка на вход в си-

стему 

http://prometeus.ipksz.ru/portal/ 

 

13 Сетевая форма реализации  

13.1 Реализуется в сетевой форме  нет 

13.2 Количество участников  

 

 

13.3 Перечень других образователь-

ных организаций, участвующих в 

сетевой форме реализации  

 



 


