
АННОТАЦИЯ 

дополнительной профессиональной программы 

 Название параметра 

паспорта 

Рекомендации по заполнению 

1 Название программы 

 

Управление структурным подразделением 

медицинской организации 

2 Трудоемкость 72 часов 

 Структурное подразделение Кафедра организации здравоохранения и 

медицинского права 

 Год разработки программы 2022 

 Непрерывное образование 

(да/нет) 

Да 

 По всем разделам 

специальности (да/нет) 

Нет 

3 Специальность  «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье» 

4 Дополнительные 

специальности 

«Акушерство и гинекология», «Аллергология и 

иммунология», «Гастроэнтерология», 

«Гематология», «Детская хирургия», 

«Дерматовенерология», «Инфекционные болезни», 

«Кардиология», «Клиническая лабораторная 

диагностика», «Нейрохирургия», «Неврология», 

«Нефрология», «Терапия», «Педиатрия», «Общая 

врачебная практика (семейная медицина)», 

«Психиатрия», «Психиатрия-наркология», 

«Оториноларингология», «Офтальмология», 

«Пульмонология», «Ревматология», 

«Стоматология детская», «Стоматология 

терапевтическая», «Стоматология 

ортопедическая», «Стоматология хирургическая», 

«Сердечно-сосудистая хирургия», «Торакальная 

хирургия», «Травматология и ортопедия», 

«Онкология», «Профпатология», «Ультразвуковая 

диагностика», «Урология», «Физиотерапия», 

Фтизиатрия», «Функциональная диагностика», 

«Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», 

«Эндокринология» 

5 Форма обучения  заочная с применением электронного обучения 

 Дата утверждения  

программы 

12.01.2022 

Дополнительные сведения:  

6 Аннотация.  Актуальность реализации программы обусловлена 

необходимостью формирования у руководителей 

структурными подразделениями системных знаний 

об особенностях ресурсного обеспечения 

деятельности медицинских организаций. 

Использования трудовых, финансовых, 

информационных и управленческих ресурсов для 

успешного достижения целей, решения задач по 



выявлению резервов, повысит эффективность 

управления медицинской организацией, в том 

числе ее структурным подразделением. 

Цель: совершенствование компетенций по 

актуальным аспектам эффективного управления 

структурными подразделениями медицинской 

организации для повышения доступности и 

качества медицинской помощи, в рамках 

имеющейся квалификации. 

Содержание программы включает основы 

управления структурным подразделением, 

планирование деятельности структурного 

подразделения, вопросы организации производства 

в структурном подразделении, анализ 

результативности его деятельности, управление 

качеством и безопасностью медицинской 

деятельности, вопросы разработки локальных 

нормативных актов. Предусматривает отработку 

компетенций, включающих в себя 

способность/готовность: организации, 

планирования и контроля деятельности 

структурного подразделения медицинской 

организации. 

Для оценки знаний и умений, усвоения 

компетенций создан фонд оценочных средств, 

включающий оценочные средства для текущего 

контроля и итоговой аттестации (зачет) в форме 

тестирования.  

7 Планируемые результаты 

обучения 

В результате освоения программы в соответствии с 

трудовыми функциями профессионального 

стандарта слушатели приобретают практические 

навыки по управлению структурными 

подразделениями медицинской организации, в том 

числе организации, планированию и контролю 

деятельности структурных подразделений 

медицинской организации. 

8 В программе используются 

следующие виды учебных 

занятий  

Лекция 

Консультации 

Самостоятельная работа 

Аттестация в виде тестирования 

9 Получение новой 

компетенции (да/нет) 

 

9.1 Описание новой 

компетенции 

 

Особенности обучения  

10 Симуляционное  

обучение  

 

10.1 Включает симуляционное 

обучение  

Нет 

10.2 Трудоемкость  

10.3 С применением 

симуляционного 

 



оборудования 

10.4 Задачи, описание 

симуляционного обучения 

 

11 Стажировка  

11.1 Включает стажировку  Нет  

11.2 Трудоемкость, ЗЕТ  

11.3 Задачи, описание  

стажировки.  

 

11.4 Место проведения  

стажировки 

 

11.5 Руководитель/куратор 

стажировки 

 

12 Дистанционные 

образовательные 

технологии и электронное 

обучение (ДОТ и ЭО) 

 

12.1 Включает дистанционное 

обучение  

Да  

12.2 Трудоемкость, ЗЕТ 72 

12.3 Виды синхронного 

обучения (очная форма)  

 

 

 

 

 

 

12.4 Дополнительные сведения 

о синхронном обучении  

 

12.5 Виды синхронного 

обучения (заочная форма) 

Мультимедийный материал 

Печатный материал 

Электронные учебные материалы в СДО 

12.6 Дополнительные сведения 

об асинхронном обучении.  

Обязательным условием является авторизация по 

логину и паролю из любой точки, имеющей доступ 

к сети Интернет. Логин и пароль для доступа 

предоставляется при зачислении. 

 

12.7 Интернет-ссылка на вход в 

систему 

http://prometeus.ipksz.ru/portal/ 

 

13 Сетевая форма 

реализации 

Нет  

13.1 Реализуется в сетевой 

форме  

 

13.2 Количество участников  

 

 

13.3 Перечень других 

образовательных 

организаций, участвующих 

в сетевой форме реализации  

 

 
 
 


