
                                        

Всего Лекции ПЗ ИА

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Сущность и причины возникновения 

конфликтов
6 6 2 4

Текущий 

контроль

2
Руководитель и управление 

конфликтом
6 6 2 4

Текущий 

контроль

3
Структурные методы диагностики и

упра
6 6 2 4

Текущий 

контроль

4
Практики медиации конфликтов в

цифровую эпоху
8 8 2 6

Текущий 

контроль

5
Способы психологической защиты в 

конфликте
8 8 2 6

Текущий 

контроль

Итоговая аттестация - зачет 2 2 2 Экзамен

Итого 36 36 10 24 2
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И.о. ректора  КГБОУ ДПО "Институт 

повышения квалификации специалистов 

здравоохранения"

            С.М. Колесникова

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Общая 

трудоемк

ость, 

час.

Наименование разделов, модулей№

Трудоемкость обучения: 36 акад. час. (36,0 ЗЕТ) 

Цель: ссовершенствование компетенций, необходимых для управления конфликтами в медицинской 

организации в рамках имеющейся квалификации.

Категория обучающихся:  руководители медицинских организаций всех уровней, а также  врачи-

специалисты указанных дополнительных специальностей.

Форма/Вид 

контроля

Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий

Контактная (внеадуторная) работа

(с применением ЭО и (или) ДОТ), 

час.


