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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации (далее – 

Программа) разработана на основании следующих нормативных документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции».  

2. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

РФ». 

3. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 (ред. от 15.11.2013) «Об утвержде-

нии порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-

тельным профессиональным программам». 

4. Профессиональный стандарт «Специалист в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты России 07.11.2017 г. № 768 н. «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья» (заре-

гистрирован в Минюсте России от 29 ноября 2017 регистрационный № 49047); 

5. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

02.02.2022 № 97 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования — подготовка кадров высшей квалификации по про-

граммам ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и об-

щественное здоровье" (Зарегистрирован 11.03.2022 № 67695) 

6. Приказ министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 23 июля 2010 г. N 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные ха-

рактеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (в ред. Приказа Мин-

труда РФ от 09.04.2018 N 214н) 

7. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образователь-

ных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствую-

щих профессиональных стандартов от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн. 

8. Письмо Минобрнауки России от 21.04.2015 № ВК-1015/06 «О направлении методиче-

ских рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ». 

9. Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № ВК-1030/06 «Методические рекоменда-

ции-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных программ на основе 

профессиональных стандартов». 

10. Письмо Минобрнауки России от 30.03.2015 № АК-821/06 «О направлении методических 

рекомендаций по итоговой аттестации слушателей». 

 

Актуальность Программы обусловлена необходимостью подготовки управленческих 

кадров для целей повышения эффективности здравоохранения (медицинской организации) 

для достижения оптимальных результатов по стоимости, времени и качеству, а также удовле-

творению интересов всех участников проекта. Повысить эффективность руководителя, осво-

ить практику управления микро и макро проектов 

Структура Программы включает цель, планируемые результаты обучения, учебный 

план, рабочую программу модуля (ей), организационно-педагогические условия, формы атте-

стации, оценочные средства, учебно-методическое и информационное обеспечение.  

Учебный план определяет состав изучаемых тем модуля (ей) с указанием их трудо-

емкости, объема, последовательности, формы организации учебного процесса и формы атте-

стации. 

Содержание реализуемой программы (или отдельных компонентов – модулей, тем) 

направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. Про-



грамма построена по модульному принципу и сочетает традиционные и инновационные ме-

тоды обучения.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к информационно-образовательной среде 

института. 

Контроль знаний обучающихся проводится посредством проведения текущего кон-

троля и итоговой аттестации. 

 

Категория обучающихся: главный врач (начальник)руководитель медицинской орга-

низации, заместители главного врача. 

 

Обоснование целевой аудитории – соответствует обобщенным трудовым функциям 

профессионального стандарта «Специалист в области организации здравоохранения и обще-

ственного здоровья, код F – Управление медицинской организацией. 

 

Уровень квалификации в соответствии с профессиональным стандартом – 8. 

 

Трудоемкость обучения: 36 акад. часов / 36,0 ЗЕТ (1 акад. час = 1 ЗЕТ). Срок освое-

ния Программы обеспечивает возможность достижения планируемых результатов и получе-

ние новой или совершенствование имеющейся компетенции, заявленных в Программе.  

 

Форма обучения: заочная с применением электронного обучения (далее – ЭО).  

 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена в виде тестирования. 

 

II. ЦЕЛИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цель реализации программы – совершенствование теоретических и практиче-

ских знаний по актуальным аспектам эффективного управления медицинской организацией, 

необходимых для профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации. 

2.2. Планируемые результаты освоения Программы: 

2.2.1. Программа направлена на совершенствование: 

- универсальные компетенций (далее – УК): 

УК-2 - Способность разрабатывать, реализовывать проект и управлять им. 

 

2.2.2. Взаимосвязь Программы с профессиональным стандартом. 

 

Квалификация  
Код и наименование обобщенной 

трудовой функции (ОТФ) 

Код и наименование трудовой 

функции (ТФ) 
Коды компетенций 

Специалист в 

области 

организации 

здравоохранения 

и общественного 

здоровья 

F – Управление медицинской 

организацией 

F/01_Управление ресурсами 

медицинской организации, 

взаимодействие с другими 

организациями 

 

УК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.3. Требования к результатам освоения программы  

Код совершенствуемой 

УК  

Трудовые действия 

(практический опыт) 
Умения Знания 

УК-2. - Руководство организацией и осуществление 

медицинской деятельности; 

- Обеспечение ресурсами медицинской орга-

низации и контроль их использования; 

- Планирование деятельности медицинской 

организации, утверждение перечня и установ-

ление значений целевых показателей деятель-

ности медицинской организации; 

- Использование в работе информационно-

аналитических систем и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"$ 

- Руководство разработкой и организация про-

ведения внутреннего контроля качества и без-

опасности медицинской деятельности в меди-

цинской организации. 

- Разрабатывать планы и программы, форми-

ровать систему показателей деятельности 

медицинской организации; 

- Оценивать эффективность деятельности 

медицинской организации, вырабатывать 

варианты управленческих решений и оцени-

вать риски, связанные с их реализацией; 

- Планировать ресурсное обеспечение меди-

цинской организации; 

- Выстраивать систему внутреннего кон-

троля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации. 

- Показатели, характеризующие деятельность 

медицинской организации, методы анализа по-

казателей; 

- Методы планирования, принципы, виды и 

структура планов; 

- Программа государственных гарантий бес-

платного оказания гражданам медицинской по-

мощи, территориальная программа государ-

ственных гарантий бесплатного оказания граж-

данам медицинской помощи; 

- Порядки оказания медицинской помощи, стан-

дарты медицинской помощи, клинические ре-

комендации (протоколы лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организа-

ции; 

- Управление качеством. 

 



III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Учебный план 

Цель: совершенствование теоретических и практических знаний по актуальным аспектам эф-

фективного управления медицинской организацией, необходимых для профессиональной де-

ятельности в рамках имеющейся квалификации. 

Категория обучающихся: руководитель медицинской организации, заместители главного 

врача. 

Трудоемкость обучения: 36 акад. час. (36,0 ЗЕТ). 

Форма обучения: заочная с применением ЭО. 

 

№ Наименование модулей 

Общая 

трудоем-

кость, час 

Контактная (внеудиторная) работа 

 (с применением ЭО и (или) ДОТ), час. Форма/Вид  

контроля 
Лекции ПЗ ИА 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Основы управления 

медицинской организацией 
6 2  4 

Тестирование 

2. Целеполагание в деятельности 

медицинской организации 
6 2 

 
4 

Тестирование 

3. Проектное управление. Ос-

новные понятия 
6 2 

 
4 

Тестирование 

4. Проектное управление. Жиз-

ненный цикл  проекта 
6 2  4 

Тестирование 

5. Организация раннего выявле-

ния злокачественных новооб-

разований (ЗНО) в условиях 

территориальной поликлини-

ки на основе проектного 

управления 

6 2  4 

Тестирование 

6. Организация раннего выявле-

ния злокачественных новооб-

разований (ЗНО) в условиях 

территориальной поликлини-

ки на основе проектного 

управления (продолжение) 

4   4 

Тестирование 

 Итоговая аттестация  2  - 2 Тестирование 

Итого 36 10 - 26  

ПЗ – практические занятия, ИА – итоговая аттестация 

 

3.2. Календарный учебный график 

 

Трудоемкость / продолжительность: 36 акад. час. / 0,25 мес. 

Учебные занятия проводятся в течение недели: 6 дней в неделю по 6 академических 

часов в день. 

 

Код Наименование модулей 

Трудоемкость в акад. час. 

1 

день 

2 

день 

3 

день  

4 

день 

5 

день 

6 

день  

1. Основы управления медицинской организацией 6      

2. 
Целеполагание в деятельности медицинской органи-

зации 

 6     

3. Проектное управление. Основные понятия   6    

4. Проектное управление. Жизненный цикл  проекта    6    

5. 

Организация раннего выявления злокачественных 

новообразований (ЗНО) в условиях территориальной 

поликлиники на основе проектного управления 

    6  

6. 
Организация раннего выявления злокачественных 

новообразований (ЗНО) в условиях территориальной 

     4 



поликлиники на основе проектного управления 

(продолжение) 

 Итоговая аттестация      2 

Итого 6 6 6 6 6 6 

 

 

IV/ РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

МОДУЛЬ 1 

ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Трудоемкость освоения: 6 акад. час. 

 

Содержание учебного модуля 

Код Наименование тем (подтем, элементов, подэлементов) 

1 Основы управления медицинской организацией 

1.1. Подтема «Определения. Объект и предмет управления. Функции и методы 

управления. Управленческий цикл. Эффективность управления. Качества со-

временного менеджера. Оценка эффективности деятельности менеджера. Сти-

ли управления». 

 Практические занятия реализуются в виде самостоятельного изучения мате-

риала в электронном виде, направленных на отработку следующих умений и 

практических навыков: 

- характеристика содержания функций и методов управления в медицинской 

организации; 

- управленческий цикл в медицинской организации. 

 

Контроль и оценка качества результатов освоения модуля 

Оценочные материалы текущего контроля 

1. Комплект тестовых заданий - 10 шт. 

 

МОДУЛЬ 2 

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Трудоемкость освоения: 6 акад. час. 

 

Содержание учебного модуля 

Код Наименование тем (подтем, элементов, подэлементов) 

2 Целеполагание в деятельности медицинской организации 

2.1 Целеполагание. Миссия, система стратегических, тактических и оперативных 

целей медицинской организации. Декомпозиция целей, «дерево целей». 

 Практические занятия реализуются в виде самостоятельного изучения мате-

риала в электронном виде, направленных на отработку следующих умений и 

практических навыков: 

- формулировка миссии, системы стратегических, тактических и оперативных 

целей медицинской организации; 

- разработка декомпозиции целей, «дерева целей». 

Контроль и оценка качества результатов освоения модуля 

Оценочные материалы текущего контроля 

1. Комплект тестовых заданий - 10 шт. 

 

 



МОДУЛЬ 3 

ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

 

Трудоемкость освоения: 6 акад. час. 

 

Содержание учебного модуля 

Код Наименование тем (подтем, элементов, подэлементов) 

3 Проектное управление. Основные понятия 

3.1. Понятие проекта. Содержание управления проектом. Принципы проектного 

управления. Процессы и инструменты проектного управления. Структура про-

екта. 

 Практические занятия реализуются в виде самостоятельного изучения мате-

риала в электронном виде, направленных на отработку следующих умений и 

практических навыков: 

- понимание процесса как инструмента управления медицинской организаци-

ей; 

- понимание структуры процесса. 

 

Контроль и оценка качества результатов освоения модуля 

Оценочные материалы текущего контроля 

1. Комплект тестовых заданий - 10 шт. 

 

МОДУЛЬ 4 

ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ. ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ПРОЕКТА 

 

Трудоемкость освоения: 6 акад. час. 
 

Содержание учебного модуля 

Код Наименование тем (подтем, элементов, подэлементов) 

4 Тема «Проектное управление. Жизненный цикл  проекта» 

4.1 Цель проекта. Стадии жизненного цикла проекта. Характеристика стадий про-

екта. Инструменты проекта. Проектный комитет. Проектный офис. Руководи-

тель проекта.  Методическая поддержка проекта. Стадии проектного управле-

ния, их содержание. 

 Практические занятия реализуются в виде самостоятельного изучения мате-

риала в электронном виде, направленных на отработку следующих умений и 

практических навыков: 

- формулировки цели проекта; 

- формирование проектного офиса; 

- разработку и внедрение инструментов проекта. 

 

Контроль и оценка качества результатов освоения модуля 

Оценочные материалы текущего контроля 

1. Комплект тестовых заданий - 10 шт. 

 



МОДУЛЬ 5 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАННЕГО ВЫЯВЛЕНИЯ ЗЛОКАЧЕСТВЕННЫХ НОВООБРАЗОВАНИЙ 

В УСЛОВИЯХ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПОЛИКЛИНИКИ НА ОСНОВЕ ПРОЕКТНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ. ЧАСТЬ 1 

Трудоемкость освоения: 6 акад. час. 
 

Содержание учебного модуля 
 

Код Наименование тем (подтем, элементов, подэлементов) 

5 Организация раннего выявления злокачественных новообразований в условиях 

территориальной поликлиники на основе проектного управления 

5.1 Виды и условия онкологической помощи населению. Учетные формы. Органи-

зация онкологической помощи на этапах ее оказания – от ФАПа до врачей-

онкологов краевых (областных) диспансеров. 

 Практические занятия реализуются в виде самостоятельного изучения мате-

риала в электронном виде, направленных на отработку следующих умений и 

практических навыков: 

- функции и организация онкопомощи на уровне ФАПа; 

- функции и организация онкопомощи на уровне первичного онкологического 

кабинета в поликлинике (ПОК); 

- функции и организация онкопомощи на уровне центра амбулаторной онколо-

гической помощи (ЦАОП) в медицинской организации. 

 

Контроль и оценка качества результатов освоения модуля 

Оценочные материалы текущего контроля 

1. Комплект тестовых заданий - 10 шт. 

 

МОДУЛЬ 6 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАННЕГО ВЫЯВЛЕНИЯ ЗЛОКАЧЕСТВЕННЫХ НОВООБРАЗОВАНИЙ 

В УСЛОВИЯХ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПОЛИКЛИНИКИ НА ОСНОВЕ ПРОЕКТНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ. ЧАСТЬ 2 

 

Трудоемкость освоения: 6 акад. час. 
 

Содержание учебного модуля 

Код Наименование тем (подтем, элементов, подэлементов) 

6 Организация раннего выявления злокачественных новообразований в условиях 

территориальной поликлиники на основе проектного управления (продолже-

ние) 

6.1. Продолжение обсуждения содержания проекта «Организация раннего выявле-

ния злокачественных новообразований в поликлинике». 

 Практические занятия реализуются в виде самостоятельного изучения мате-

риала в электронном виде, направленных на отработку следующих умений и 

практических навыков: 

- разработка плана мероприятий по снижению смертности от онкологических 

заболеваний   в территориальной поликлинике; 

- анализ плана мероприятий по снижению смертности от онкологических забо-

леваний   в территориальной поликлинике. 

 

Контроль и оценка качества результатов освоения модуля 

Оценочные материалы текущего контроля 

1. Комплект тестовых заданий - 10 шт. 



V.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Общесистемные условия 

Организация располагает материально-технической базой, соответствующей действу-

ющим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

учебных занятий, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде (далее – 

ЭИОС) института. ЭИОС обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

– сеть «Интернет»), как на территории института, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда института включает: 

1.1. Официальный сайт Институа https://www.ipksz.ru создан в соответствии с требо-

ваниями законодательства Российской Федерации и обеспечивает информационную откры-

тость образовательной организации.  

1.2. Официальный сайт журнала Здравоохранение Дальнего Востока, расположен в 

поддоменной зоне официального сайта института. 

1.3. Электронная библиотека обеспечивает доступ к: 

 Ирбис, автоматизированная библиотечная система, отражающая библиотечный 

фонд Института: (http://irbis.ipksz.ru/); 

 ЭБС IPRsmart, обеспечивает пользователей ЭИОС индивидуальным доступом к 

электронным учебным изданиям (включая учебники и учебные пособия), методическим и пе-

риодическим изданиями, профессиональным базам данных,: (http://iprsmartshop.ru); 

 электронная медицинская библиотека «Консультант врача». Условия доступа: реги-

страция по IP-адресам в локальной сети института, которая позволяет пользоваться ЭМБ 

«Консультант врача» из любой точки, имеющей доступ к сети Интернет. 

http://www.rosmedlib.ru/). 

СДО «Прометей» обеспечивает: 

 создание курсов (модулей): размещение учебного материала, тестов, формирование 

расписания, ведомости успеваемости; 

 доступ к электронным учебно-методическим комплексам учебных курсов (моду-

лей); 

 проведение учебных занятий, предусмотренных учебным планом; 

 проведение текущего контроля знаний обучающихся, промежуточной и итоговой 

аттестации;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса (объявления, рас-

сылки, анкетирование, форум); 

 фиксация хода образовательного процесса: отслеживание активности пользовате-

лей, запреты и разрешения на доступ к материалам в зависимости от успеваемости; 

 результатов освоения образовательной программы; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающихся, рецензий и оценок на эти работы со стороны участников образовательного 

процесса. 

Условия доступа к СДО «Прометей»: авторизация по логину и паролю из любой точ-

ки, имеющей доступ к сети Интернет. Логин и пароль для доступа предоставляется при за-

числении (http://prometeus.ipksz.ru/).  

 

5.2. Организационные условия реализации Программы 

Контактная (внеаудиторная) работа. Асинхронный тип организации учебного про-

цесса обеспечивает обучающемуся возможность освоения учебного материала в любое удоб-

ное для него время и включает в себя изучение материалов, размещенных в СДО «Прометей» 

(запись видео- и / или аудио-лекций, компьютерные презентации, печатный материал и др.) и 

https://www.ipksz.ru/
http://irbis.ipksz.ru/
http://iprsmartshop.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://prometeus.ipksz.ru/


выполнение контрольных заданий (ответов на контрольные вопросы, тестирование, реше-

ние ситуационных задач и т.д.).  

Самостоятельная работа слушателей 

Формы и виды самостоятельной работы слушателей определяются преподавателями 

при разработке Программы. 

Основные формы самостоятельной работы: 

 внеаудиторная самостоятельная работа без непосредственного участия преподава-

теля (подготовка к аудиторным занятиям, докладам, конкурсам, работа с учебной литерату-

рой, составление конспектов, написание рефератов, работа с электронными информационны-

ми ресурсами и базами данных, просмотр учебных фильмов, видеозаписей). 

 

5.3. Условия материально-технического обеспечения Программы  

Институт располагает помещениями для проведения учебных занятий: 

 аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами обучения; 

 помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет», и обеспечены доступом в ЭИОС института.  

Обучающиеся из числа с ограниченными возможностями здоровья обеспечены элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-

ровья. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения, обновляющимся по мере необходимости. 

Материально-техническая база соответствует действующим противопожарным прави-

лам и нормам и обеспечивает проведение всех видов занятий, предусмотренной учебным 

планом. 

 

5.4. Условия кадрового обеспечения реализации Программы 

Реализация Программы обеспечивается руководящими и научно-педагогическими ра-

ботниками института, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях 

гражданско-правового договора. 

Учебные занятия проводятся высококвалифицированными преподавателями институ-

та, имеющими значительный опыт работы в данной профессиональной области. 

 

№  

п/п 

Наименование мо-

дулей 

(разделов, тем) 

ФИО, 

должность 

по штатному 

расписанию 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Основное 

место работы, долж-

ность 

Условия 

привлечения 

к педагогической 

деятельности 

1 Все модули Кораблев В.Н. , зав. 

кафедрой ОЗиМП 

Д.м.н., 

к.э.н., 

профес-

сор 

КГБОУ ДПО 

ИПКСЗ 

Штатный 

 

VI. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

5.5. Формы контроля знаний 

Оценка качества освоения Программы проводится в отношении соответствия резуль-

татов освоения заявленным целям и планируемым результатам обучения и осуществляется на 

основе текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

6..2. Оценочные материалы контроля знаний обучающихся 

Для контроля знаний обучающихся создан фонд оценочных средств, объем которого 

позволяет оценить результаты освоения Программы (совершенствование компетенции): 

 оценочные средства для текущего контроля: тестовые задания; 

− оценочные средства для итоговой аттестации: тестовые задания. 



Оценочные материалы размещены в СДО «Прометей». 

 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, предусмотренный Программой.  

Форма итоговой аттестации – экзамен, проводится в виде тестового контроля. 

Критерии оценки при итоговой аттестации утверждены «Положением об итоговой ат-

тестации». 

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

документ установленного образца – удостоверение о повышении квалификации. 

 

7.1. Процедура итогового тестирования  

Итоговое тестирование проводится в электронном виде в СДО «Прометей». Институт 

обеспечивает идентификацию личности обучающихся. В отдельных случаях допускается прове-

дение итогового тестирования с использованием бумажных носителей информации.  

Для проведения итогового тестирования выделена аудитория, оснащенная персональны-

ми компьютерами с доступом в сеть «Интернет». Итоговое тестирование оценивается по четы-

рехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Оценочные средства представлены в виде комплекта тестовых заданий – 20 шт. 

 

Примеры тестовых заданий для итоговой аттестации 

 

Выберите один правильный ответ 

 

1. ПРОЕКТ – ЭТО КОМПЛЕКС ВЗАИМОСВЯЗАННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕН-

НЫХ НА СОЗДАНИЕ 

# уникального результата в условиях временных и ресурсных ограничений 

уникального результата 

уникального результата в условиях ресурсных ограничений 

уникального результата в условиях временных ограничений 

 

VIII. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

8.1. Основная литература 

1. Менеджмент в здравоохранении: учебник для вузов / С. А. Столяров. — 2-е изд., испр. 

и доп. — М., Издательство Юрайт, 2019. — 764 с.  

2. Управление и экономика медицинской организации (предприятия): учебное пособие 

для клинических ординаторов, обучающихся по специальности «Организация здраво-

охранения и общественное здоровье» / сост.: В.Н. Кораблев. – Хабаровск : Издатель-

ство ИПКСЗ, 2019. – 350 с. 

 

8.2. Дополнительная литература:  

3. Виханский, О.С. Менеджмент: учебник. – 5-е изд., стер. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 

2014. – 576 с. 

4. Романова М.В. Управление проектами: учебное пособие. Гриф УМО. – М.: ИД «Фо-

рум»: ИНФРА-М, 2014. – 256 с. 

 

8.3. Законодательные и инструктивные методические документы  

1. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323 – ФЗ «Об основах охраны здоровья граж-

дан в РФ».  



2. Национальный стандарт РФ. ГОСТ Р 54871-2011. Проектный менеджмент. Требо-

вания к управлению программой. 

3. Приложение к распоряжению Минэкономразвития России от 14 апреля 2014 г. № 

26Р-АУ «Методические рекомендации по внедрению проектного управления в органах ис-

полнительной власти Российской Федерации».  

4. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 мая 2017 г. № 203н «Об утвержде-

нии критериев оценки качества медицинской помощи».  

 

8.4. Информационно-электронные ресурсы: 

http://www.rosminzdrav.ru – Министерство здравоохранения РФ. 

http://www.edu.ru/db/portal/sites/portal page.htm – Федеральный образовательный портал. 

http://www.ipksz.khv.ru/ 

Электронные версии журналов / медицинские издания 

http://www.панор.рф – Главврач 

http://www.mcfr.ru/journals – Здравоохранение  

http://idmz.ru – Менеджер здравоохранения 

http://www.rosminzdrav.ru/
http://www.панор.рф/
http://www.mcfr.ru/journals%20–
http://idmz.ru/


 


