
Приложение  6 
к приказу КГБОУ ДПО ИПКСЗ 
от 29 июля  2026 г. № 300 

 
 

Договор №___________ 
об оказании образовательных услуг по образовательной программе подготовки 

кадров высшей квалификации – программе ординатуры за счет средств краевого 
бюджета (гранта) в форме субсидий 

 
 

г. Хабаровск                                                                                «___» __________ 20__ года 
 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации 
специалистов здравоохранения» министерства здравоохранения Хабаровского края 
(КГБОУ ДПО ИПКСЗ), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице и.о. ректора 
Колесниковой Софьи Михайловны, действующего на основании Устава КГБОУ ДПО 
ИПКСЗ, приказа министерства здравоохранения Хабаровского края  №131-к от 22.03.2022 
и лицензии на право осуществления образовательной деятельности от 28.12.2011серии 
ААА № 002524, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 
РФ, с одной стороны, 
_____________________________________________________________________________ 
(наименование юридического лица), в лице  _____________________________________ 
(ФИО полностью руководителя/представителя юридического лица), именуемое в 
дальнейшем «Заказчик», действующего на основании 
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________, с другой 
стороны,  и _______________________________ (ФИО полностью лица, зачисляемого на 
обучение), именуемый(ая) в дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, совместно 
именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о 
нижеследующем: 
 

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление Исполнителем 

Обучающемуся  образовательной услуги по программе подготовки кадров высшей 
квалификации – программе ординатуры (далее программа ординатуры) по специальности 
_______________________________________ в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее 
– ФГОС ВО). 

1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на 
момент подписания настоящего Договора в соответствии с ФГОС ВО составляет 3 (три) 
года, с «___» __________ 20__ года по «___» __________ 20__ года.  

1.3. Заказчик обязуется заключить трудовой договор с Обучающимся после 
успешного освоения им программы ординатуры не позднее 1 (одного) месяца с момента 
прохождения Обучающимся первичной специализированной аккредитации на срок, 
указанный в пункте 3.5. настоящего Договора. 

1.4. Обучающийся обязуется освоить программу ординатуры, по окончании 
обучения в течение 6 (шести) месяцев после окончания обучения пройти первичную 
специализированную аккредитацию и в течение 1 (одного) месяца трудоустроиться в 
организацию Заказчика в соответствии с полученной квалификацией не менее чем на 1 
(одну) ставку заработной платы по основному месту работы, на срок,  указанный в пункте 
3.5. настоящего Договора. 

1.5. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного 
прохождения государственной итоговой аттестации ему выдается диплом об окончании 



ординатуры. Обучающемуся, не прошедшему государственной итоговой аттестации или 
получившему на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также Обучающемуся, освоившему часть образовательной программы и 
(или) отчисленному, по его личному письменному заявлению выдается справка об 
обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 
Исполнителем. 

 
II. СТОИМОСТЬ УСЛУГ, СРОКИ И ПОРЯДОК ИХ ОПЛАТЫ 

2.1. Стоимость образовательных услуг за весь период обучения определяется 
нормативно-правовыми актами Хабаровского края. 

2.2. Полная стоимость образовательных услуг за весь период обучения составляет   
__________________________________________________ рублей _____ копеек, в том 
числе стипендия ____________________________________________ рублей _____ копеек. 

2.2.1. Стоимость образовательных услуг за первый год обучения составляет 
__________________________________________________ рублей _____ копеек, в том 
числе стипендия ____________________________________________ рублей _____ копеек. 

2.2.2. Стоимость образовательных услуг за второй год обучения составляет 
__________________________________________________ рублей _____ копеек, в том 
числе стипендия ____________________________________________ рублей _____ копеек. 

2.2.3. Стоимость образовательных услуг за третий год обучения составляет 
__________________________________________________ рублей _____ копеек, в том 
числе стипендия ____________________________________________ рублей _____ копеек. 

2.3. Стоимость образовательных услуг не облагается НДС на основании пп. 14 п. 2 
ст.149 Налогового кодекса РФ. 

2.4. При досрочном расторжении настоящего Договора подлежит возврату 
Обучающимся Исполнителю стоимость  фактически оказанных образовательных услуг, а 
также сумму выплаченной стипендии.  

 
III.  МЕСТО ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С КВАЛИФИКАЦИЕЙ, ПОЛУЧЕННОЙ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОК 

ТРУДОУСТРОЙСТВА И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
3.1. Место осуществления Обучающимся трудовой деятельности в соответствии с  

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы: полное 
наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 
настоящим Договором: _______________________________________________________ 
___________________________________________________________________________. 

3.2. Характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен 
Обучающийся в соответствии с настоящим договором:    

Должность (должности), профессия (профессии), специальность,  квалификация 
(квалификации), вид (виды) работы: ____________________________________________ 
__________________________________________________________________________. 

3.3. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: адрес 
осуществления трудовой деятельности: __________________________________________ 
___________________________________________________________________________. 

3.4. Обучающийся, успешно завершивший обучение по программе ординатуры, 
трудоустраивается в организацию в соответствии с полученной квалификацией не менее 
чем на 1 (одну) ставку заработной платы по основному месту работы на срок, указанный в 
пункте 3.5. настоящего Договора. 

3.5. Срок осуществления Обучающимся трудовой деятельности в организации  на 
условиях, установленных настоящим разделом Договора, составляет 3 (три) года.   



Указанный срок длится с даты заключения трудового договора между Заказчиком 
и Обучающимся после прохождения Обучающимся первичной специализированной 
аккредитации. 
 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
4.1. Права и обязанности Исполнителя. 
4.1.1. Права Исполнителя: 
самостоятельно организовывать образовательный процесс, устанавливать системы 

оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающегося; 
запрашивать сведения о причинах нарушения режима занятий и правил 

внутреннего распорядка Обучающегося; 
применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Договором и 
локальными нормативными актами Исполнителя; 

взаимодействовать с Заказчиком по вопросам организации образовательного 
процесса Обучающегося. 

4.1.2. Обязанности Исполнителя: 
зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством 

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными 
актами Исполнителя условия приема, в качестве ординатора; 

довести до Обучающегося информацию, содержащую сведения о предоставлении 
платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом 
Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, 
предусмотренных разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются 
в соответствии с ФГОС ВО, учебным планом, в том числе индивидуальным, и 
расписанием занятий Исполнителя; 

обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной 
программой условия ее освоения; 

обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех 
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

сохранить место за Обучающимся в случае  пропуска занятий по уважительным 
причинам при условии своевременной оплаты услуг, предусмотренных разделом I 
настоящего Договора и предоставления оправдательных документов (справка от врача и 
т.п.). 

выплачивать в период обучения Обучающемуся стипендию в размере, 
установленном в соответствии с нормативно-правовыми актами министерства 
образования и науки Хабаровского края; 

уведомить в письменной форме Стороны об изменении своих наименования, места 
нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 
исполнения настоящего Договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после 
соответствующих изменений. 

4.2. Права и обязанности Заказчика: 
4.2.1. Права Заказчика: 
знакомиться с документами, регламентирующими образовательную деятельность 

Обучающегося; 
запрашивать информацию о ходе и результатах обучения Обучающегося; 
вносить предложения по организации обучения Обучающегося в соответствии с 

нормативными документами (ФГОС ВО, программы ординатуры); 



по своему усмотрению предоставлять Обучающемуся дополнительные меры 
поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату дополнительных 
платных образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, 
осваиваемой в соответствии с Договором и (или) других мер. 

4.2.2. Обязанности Заказчика: 
в течение 1 (одного) месяца после прохождения Обучающимся первичной 

специализированной аккредитации трудоустроить его в свою организацию на срок, 
указанный в пункте 3.5. настоящего Договора, по освоенной специальности, не менее чем 
на 1 (одну) ставку заработной платы; 

в течение 10 (десяти) дней после заключения трудового договора с Обучающимся  
представить Исполнителю копию данного трудового договора; 

уведомить в письменной форме Стороны об изменении своих наименования, места 
нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 
исполнения настоящего договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после 
соответствующих изменений. 

4.3. Права и обязанности Обучающегося: 
4.3.1. Права Обучающегося: 
пользоваться академическими правами  в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 
надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; 

обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса; 
пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы; 
принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в 

социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных 
Исполнителем; 

получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 
навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки. 

4.3.2. Обязанности Обучающегося: 
соблюдать требования, установленные статьей 43 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план 

(индивидуальный учебный план), в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 
работниками в рамках образовательной программы; 

не допускать пропусков всех видов занятий без уважительных причин (и 
своевременно извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях); 

в процессе обучения, своевременно представлять и получать все необходимые 
документы; 

соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего 
распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя, учебную дисциплину и 
общепринятые нормы поведения, в том числе, проявлять уважение к научно-
педагогическому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному 
персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство; 

бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный 
имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

в течение 6 (шести) месяцев после окончания обучения пройти первичную 
специализированную аккредитацию; 

в течение 1 (одного) месяца после прохождения первичной специализированной 
аккредитации трудоустроиться в организацию Заказчика на срок, указанный в пункте 3.5. 



настоящего Договора, по освоенной специальности, не менее чем на 1 (одну) ставку 
заработной платы; 

уведомить в письменной форме Стороны об изменении своих фамилии, имени, 
отчества, места жительства, места регистрации банковских реквизитов или иных 
сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 (десяти) 
календарных дней после соответствующих изменений. 
 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

5.2. Обучающийся выплачивает Исполнителю штраф в размере расходов краевого 
бюджета, осуществленных на его обучение, согласно разделу II настоящего Договора, при 
отказе Обучающегося от осуществления трудовой деятельности в течение 3 (трех) лет у 
Заказчика. Средства подлежат возмещению Обучающимся Исполнителю в срок не 
позднее 2 (двух) месяцев со дня получения требования о выплате. 

5.3. Обучающийся возмещает Исполнителю сумму фактически оказанных 
образовательных услуг в соответствии с разделом II настоящего Договора  в случае не 
завершения освоения программы ординатуры по вине Обучающегося. Средства подлежат 
возмещению Обучающимся Исполнителю в срок не позднее 2 (двух) месяцев со дня 
получения требования о выплате. 

5.4. Заказчик обязуется возместить расходы в размере средств, затраченных 
Исполнителем в период обучения Обучающегося, согласно разделу II настоящего 
Договора, при отказе Заказчика в трудоустройстве Обучающегося для осуществления 
трудовой деятельности в течение 3 (трех) лет в соответствии с полученной квалификацией  
согласно п. 1.1 настоящего Договора. Средства подлежат возмещению Заказчиком 
Исполнителю в срок не позднее 2 (двух) месяцев со дня получения требования о выплате. 

5.5. Обучающийся в случае неисполнения обязательств по освоению 
образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в 
соответствии с полученной квалификацией, в течение срока, указанного в пункте 3.5. 
настоящего Договора, возмещает Заказчику расходы, связанные с предоставлением 
Обучающемуся дополнительных мер поддержки, включая меры материального 
стимулирования, оплаты дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых 
за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с Договором и (или) 
других мер. Средства подлежат возмещению Обучающимся Заказчику в срок не позднее 2 
(двух) месяцев со дня получения требования о выплате. 

5.6. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 
неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось 
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Договора в 
результате событий чрезвычайного характера, наступление которых Стороны не могли 
предвидеть или предотвратить разумными мерами. 
 

VI. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по 

инициативе Исполнителя в следующих случаях: 
6.2.1. применение к Обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания; 
6.2.2. невыполнение Обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

программы ординатуры; 
6.2.3. установления нарушения порядка приема на обучение, повлекшего по вине 

Обучающегося его незаконное зачисление; 



6.2.4. невозможности надлежащего исполнения обязательств Исполнителем 
вследствие действий (бездействия) Обучающегося. 
 

VII. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с «___» __________ 20__  года и действует 

до полного исполнения принятых Сторонами обязательств. 
7.2. Стороны устанавливают, что условия настоящего Договора применяются к их 

отношениям, возникшим до заключения настоящего Договора. 
 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Под периодом обучения понимается промежуток времени с даты зачисления 

Обучающегося в ординатуру до даты его отчисления. 
8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются только в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к Договору и подписываются 
Сторонами. 

8.3. Настоящий Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

8.4. В остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 
 

IX. АДРЕСА И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
 

ЗАКАЗЧИК 
 

ИСПОЛНИТЕЛЬ 
 

________________________________ 
                                 (наименование) 
Юридический адрес: 
________________________________ 
________________________________ 
Тел.  
ИНН 
КПП 
 
 
 
 
 
 
_____________ /________________/ 
                        
                                  М.П. 

КГБОУ ДПО ИПКСЗ  
680009, г. Хабаровск,  
ул.  Краснодарская, 9 
тел. (4212) 728-715   
е-mail: rector@ipksz.khv.ru 
ИНН 2724062140  КПП 272401001  
______________________________ 
______________________________ 
______________________________ 
______________________________ 
______________________________ 
 
И.о. ректора   
_____________ /________________/ 
                        
                                  М.П. 

 

 

  
ОБУЧАЮЩИЙСЯ 
ФИО ________________________________  
Паспорт: серия _____ № _____________,  
выдан  _______________________________                                        
дата выдачи «___» _______________ г.       
Адрес регистрации:  ____________________ 
______________________________________ 
Фактический адрес:  ____________________ 
______________________________________ 
тел.:   
 _______________ / ___________________/ 
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